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1. 
НАЗНАЧЕНИЕ МОДУЛЯ

Модуль «Экономико-финансовая подготовка» предназначен для изучения в рамках направления подготовки: 38.03.02 Менеджмент, профиля: Менеджмент организации. Модуль сформирован по указанному направлению подготовки для обучающихся 2-3 курсов Мининского университета, осваивающих программу «универсального бакалавриата». 
Исходя из концепции «универсального бакалавриата», основное предназначение модуля «Экономико-финансовая подготовка состоит в получении обучающимися общепрофессиональной и универсальной компетенции, которые позволяют решать профессиональные задачи на основе знаний экономической, организационной и управленческой теории, а также принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.  
Содержание модуля и технологии его реализации позволяют сформировать ключевые навыки в области управления экономикой и финансами предприятия. Полученные в ходе изучения модуля «Экономико-финансовая подготовка» компетенции, обучающийся сможет применить в совершенно различных сферах деятельности. В том числе, в сфере управления образовательными организациями. Это обеспечит его успешность и развитие в любой сфере деятельности.  
При проектировании программы модуля использованы следующие подходы. Системный подход рассматривает все компоненты модуля в тесной взаимосвязи друг с другом; выявляет единство взаимосвязи всех компонентов социально-экономических систем и места в них личности. Деятельностный подход предполагает смещение акцента со знаниевого показателя в оценке результатов на умения, демонстрируемые в имитационной или реальной деятельности. При этом статус реальных действий гораздо выше учебных действий. Личностно-ориентированный подход предполагает организацию образовательного процесса, направленного на личность обучающегося, приобретение студентом мета-компетенций (способности к саморазвитию и самосовершенствованию), обусловливая развитие его творческого потенциала с учетом стратегических целей и ситуации.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ
2.1. Образовательные цели и задачи 
Модуль ставит своей целью: создать условия для формирования общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций у выпускника, способствующих его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда, а также компетентностей в предметных областях.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Создать условия для понимания основных теоретических понятий в области экономико-финансовой деятельности. 
2. Создать предметную информационно-образовательную базу для формирования определенных навыков применения организаторских способностей в области экономики и управления.
3. Создать  условия обучающемуся для глубокого освоения теоретических понятий в области экономико-финансовой деятельности. 

2.2. Образовательные результаты (ОР) выпускника

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	[bookmark: _Hlk65701551]Код ОР
	Содержание образовательных
результатов
		ИДК

	Методы обучения
	Средства оценивания  образовательных результатов

	ОР 1
	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
	ОПК.1.1. Демонстрирует знание экономической, организационной и управленческой теории
ОПК.1.2. Анализирует экономическую, организационную и управленческую информацию для решения профессиональных управленческих задач
ОПК.1.3. Умеет формулировать управленческие решения на основе грамотно подобранной экономической, организационной и управленческой информации (на промежуточном уровне)
	Творческие и практические задания, 
кейс-метод.
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.


	ОР 2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК.10.1. Умеет применять экономические и финансовые знания для анализа деятельности подразделений организации и компании в целом
УК.10.2. Владеет современными инструментами разработки и принятия управленческих решений на основе экономических и финансовых знаний
	Творческие и практические задания, 
кейс-метод
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




2. 3. Руководитель и преподаватели модуля

Руководитель: Кузнецов Виктор Павлович, д. экон. н., профессор кафедры экономики предприятия.
Преподаватели:  
Кузнецова Светлана Николаевна, к. экон. н., доцент кафедры экономики предприятия.
Романовская Елена Вадимовна, к. экон. н., доцент кафедры экономики предприятия.
Егорова Анастасия Олеговна, к. экон. н., доцент кафедры страхования, финансов и кредита.
Винникова Ирина Сергеевна, к. экон. н., доцент  кафедры страхования, финансов и кредита
Смирнова Жанна Венедиктовна, к. пед. н., доцент кафедры технологий сервиса и технологического образования

2.4. Статус образовательного модуля
[bookmark: _Hlk65701704]Модуль «Экономико-финансовая подготовка»  направлен на формирование образовательных результатов экономико-финансового характера и находится в структуре основной профессиональной образовательной программы направления подготовки: 38.03.02 Менеджмент. 
Изучение модуля «Экономико-финансовая подготовка» базируется на усвоении образовательных результатов и закреплении полученных компетенций предшествующих модулей: «Человек, общество, культура», «Основы научных знаний», «Основы управленческой культуры».
На базе полученных образовательных результатов по модулю «Экономико-финансовая подготовка» могут быть изучены модуль «Управление процессами в организации», «Методология современного менеджмента», а также отдельные модули предметной подготовки. В дальнейшем, студенты, обучающиеся по указанным образовательным программам, могут выбрать для изучения вариативные модули, связанные с управленческой подготовкой, а также получить дополнительное профессиональное образование в данной сфере.
Построение индивидуальной образовательной траектории обучающимся предполагает в рамках модуля «Экономико-финансовая подготовка» выбор между дисциплинами «Налоги и налогообложение», «Мировая экономика и МЭО», «Инвестиции» и «Страхование». 
Модуль «Экономико-финансовая подготовка» (наличие дисциплин из различных областей научного знания) обеспечивает приобретение обучающимся в рамках сформированных образовательных результатов широких личностных и метапредметных компетенций системного характера.

2.5. Трудоемкость модуля


	Трудоемкость модуля
	Час./з.е.

	Всего
	612/17


	в т.ч. контактная работа с преподавателем 
	176/4,8


	в т.ч. самостоятельная работа
	436/12,2


	практика, недель
	-

	итоговая аттестация, недель

	-






[bookmark: _Hlk65701857]3. СТРУКТУРА МОДУЛЯ
«Экономико-финансовая подготовка»
	Код
	Дисциплина
	Трудоемкость (час.)
	Трудоемкость  (з.е.)
	Порядок изучения
	Образовательные результаты 
(код ОР)

	
	
	Всего
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Аттеста
ция
	
	
	

	
	
	
	Аудиторная работа
	Контактная СР (в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	
	
	
	

	1. ДИСЦИПЛИНЫ, ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ

	КМ.07.01
	Экономика организации
	144
	28
	28
	116
	Экзамен
	4
	3
	ОР.1

	КМ.07.02
	Финансы и кредит
	72
	26
	26
	46
	Зачет с оценкой
	2
	1
	ОР.2

	КМ.07.03
	Анализ хозяйственной деятельности организации
	72
	28
	28
	44
	Зачет с оценкой
	2
	1
	ОР.2

	КМ.07.04
	Финансовый менеджмент
	108
	28
	28
	80
	Зачет с оценкой
	3
	3
	ОР.1

	КМ.07.05
	Бухгалтерский учет 
	144
	42
	42
	102
	Экзамен
	4
	3
	ОР 1

	2. ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ (ВЫБРАТЬ 1 ИЗ 4)

	К.М.08.
ДВ.01.01

	Налоги и налогообложение 
	72
	24
	24
	48
	Зачет 
	2
	2
	ОР.2

	К.М.08.
ДВ.01.02

	Мировая экономика и МЭО
	72
	24
	24
	48
	Зачет
	2
	2
	ОР.2

	К.М.08.
ДВ.01.03
	Инвестиции
	
	24
	24
	48
	Зачет
	2
	2
	ОР.2

	К.М.08.
ДВ.01.04
	Страхование 
	
	24
	24
	48
	Зачет
	2
	2
	ОР.2

	3. ПРАКТИКА Не предусмотрена

	4. АТТЕСТАЦИЯ

	КМ 07.(06)К
	Экзамены по модулю "Экономико-финансовая подготовка"

	-
	-
	-
	-
	
	
	
	ОР.1,
ОР.2



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ МОДУЛЯ
Для эффективной организации самостоятельной работы необходимо зарегистрироваться в системе электронного обучения НГПУ. Здесь представлены все дисциплины модуля: теоретический материал, задания для лабораторных и практических работ, необходимые полезные ссылки, тесты и др.
Предполагается следующий порядок изучения темы. На лекции преподаватель кроме теоретического материала, информирует студентов о том, как будет проходить практическое занятие, какую литературу (основную и дополнительную) они должны прочитать, какой материал из электронного курса проработать, что подготовить (ответить на контрольные вопросы, подготовиться к выполнению лабораторной работы, подобрать необходимые материалы для проекта и т.д.).
Самостоятельная работа на лекции предполагает конспектирование наиболее существенных моментов темы. Опорный конспект состоит из основных теоретических положений, фактов, описания технологий, методов работы и т.д.
В учебно-методическом комплексе дисциплины (ЭУМК) представлены информационные материалы по изучаемым темам. По всем заданиям представлены критерии для качественного выполнения практических работ, проектных и творческих заданий, подготовки докладов и др.
Подготовленные по каждой теме вопросы/задания для самопроверки позволят осуществить текущий контроль знаний и понять, насколько успешно происходит продвижение в освоении учебной дисциплины.
Промежуточный контроль по дисциплинам «Экономика организации» и «Бухгалтерский учет» – экзамен, по дисциплинам «Финансы и кредит», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» и «Финансовый менеджмент» – зачет с оценкой.. По остальным дисциплинам – зачет. Вопросы к зачетам и экзамену приведены в ЭУМК, кроме того, предполагается итоговое тестирование.
Следует обратить внимание на то, что некоторые темы Вы изучаете самостоятельно по рекомендуемым источникам. Вам будет крайне полезно обратиться к учебникам, учебным пособиям и рекомендованным электронным ресурсам при изучении каждой темы. 
По каждой дисциплине в ЭУМК приведен рейтинг-план дисциплины. 



5. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН МОДУЛЯ
5.1. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Экономика организации»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Экономика организации» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится обязательным дисциплинам и изучается в 5-ом семестре 3-го курса.
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Экономика организации» относится базовым дисциплинам модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Финансы и кредит», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», «Финансовый менеджмент» и «Бухгалтерский учет».
  
3. Цели и задачи

Цель дисциплины - формирование у студентов знаний в области экономики хозяйствующих субъектов.
Задачи дисциплины: 
1) осмысление и усвоение основных принципов функционирования предприятий;
2) понимание природы экономического поведения предприятий в различных временных горизонтах на основе общих закономерностей и принципов рынка;
3) получение практических навыков по постановке целей, задач и организации предпринимательства, моделированию и самостоятельному принятию эффективных управленческих решений.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.1
	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
	ОР 1.1
	Демонстрирует знание экономической, организационной и управленческой теории

	ОПК-1
УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Предприятие в условиях рыночной экономики
	1,5
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	27
	30,5

	Тема 1.1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Тема 1.2. Продукт предприятия: сущность, содержание
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 1.3. Структура предприятий: типы структур и производства
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия
	1,5
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	27
	31,5

	Тема 2.1. Основные средств и показатели их использования 
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 2.2.  Оборотные средства предприятия
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы и показатели эффективности их использования 
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Раздел 3. Хозяйственная деятельность предприятия, условия совершенствования
	1,5
	-
	3,5
	-
	-
	-
	-
	47
	52

	Тема 3.1.  Себестоимость продукции
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Тема 3.2. Доходы. Прибыль предприятия.   
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 3.3. Организация производства . Производственная мощность. 
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Тема 3.4. Управление предприятием.
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	10
	10,5

	Тема 3.5. Качество и конкурентоспособность  продукта и условия развития предприятия
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	10
	11

	Раздел 4. Финансовые ресурсы. Инвестиционная деятельность предприятия
	1,5
	-
	1,5
	-
	-
	-
	-
	27
	30

	Тема 4.1. Капитал предприятия: сущность, виды
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Тема 4.2. Инвестиционная деятельность предприятия
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Тема 4.3. Аналитическая деятельность на предприятии
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Итого:
	6
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	128
	144



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.1
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Экзамен
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
1. Арзуманова, Т.И. Экономика организации: учебник / Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 237 с. : ил. – То же [Электронный ресурс]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573399
2. Сукало, Г.М. Экономика организации: учебное пособие / Г.М. Сукало. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 213 с. : ил., табл. То же [Электронный ресурс]. - URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713

7.2. Дополнительная литература
1. Беляцкая, Т.Н. Экономика организации : учебное пособие / Т.Н. Беляцкая. – Минск: РИПО, 2020. – 285 с. : табл. – ISBN 978-985-503-968-7. То же [Электронный ресурс]. .- URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431
2. Забелина, Е.А. Экономика организации : учебное пособие: / Е.А. Забелина. – Минск : РИПО, 2016. – 270 с. : табл. –  ISBN 978-985-503-613-6. То же [Электронный ресурс]. .- URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711 
3. Родионова, Е.В. Экономика организаций : учебное пособие / Е.В. Родионова ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 180 с. : табл. – ISBN 978-5-8158-1752-4. То же [Электронный ресурс]. .- URL:  https: //biblioclub. ru/index. php?page = book&id=459505
4. Экономика организаций: учебник / О.Н.  Глотова, Ю.В. Рыбасова, О.А. Чередниченко и др. – Ставрополь : Агрус, 2015. – 392 с. : табл., схем. – ISBN 978-5-9596-1190-3. То же [Электронный ресурс] .- URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438689

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1. Щеглов, А.Ф. Экономика: альбом схем : учебное пособие / А.Ф. Щеглов. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Российская академия правосудия, 2011. - 332 с. - ISBN 978-5-93916-303-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140800 (26.09.2016)

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
http://www.rsl.ru  -  Российская государственная библиотека
http://www.rusedu.ru  -  Архив учебных программ и презентаций

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.
9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия компьютерного кабинета с современной, постоянно обновляемой технической базой,  обеспечивающей  каждого студента отдельным рабочим местом  – комплектом базовых устройств персонального компьютера. 

9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru 
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru 
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru 
	Универсальные базы данных изданий 










5.2. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Финансы и кредит»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Финансы и кредит» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится обязательным дисциплинам и изучается в 4-ом семестре 2-го курса.
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся трудовых действий по организации финансовой деятельности. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Финансы и кредит» относится базовым дисциплинам модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», «Финансовый менеджмент», «Бухгалтерский учет» и «Налоги и налогообложение». 

3. Цели и задачи
Целью дисциплины «Финансы и кредит» является формирование у студентов знаний в области теории и практики финансов и кредита с целью разработки финансовых перспектив дальнейшей деятельности. 
Задачи курса: 
- обучение студентов основным понятиям и законам сферы финансов и кредита;
- формирование у студентов необходимого уровня подготовки для понимания основ финансов государственной сферы;
- приобретение практических навыков решения типовых задач, способствующих усвоению основных понятий и их взаимной связи, а также задач, способствующих развитию начальных навыков научного исследования;
- приобретение практических знаний для применения их на практике в сфере финансового обращения.

1. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код компетенций ОПОП
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОР.2.1
	Умеет применять экономические и финансовые знания для анализа деятельности подразделений организации и компании в целом

	
ОПК-1
УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.
 



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Финансы и кредит как экономическая категория
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	20
	28

	Тема 1.1. Сущность и функции финансов
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Тема 1.2. Финансовая система государства. Финансовая политика
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Тема 1.3. Управление финансами. Финансовый контроль. 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Тема 1.4. Финансовое планирование
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Раздел 2. Государственные финансы 
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	21
	24

	Тема 2.1. Государственный бюджет и бюджетное устройство 
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8

	Тема 2.2. Государственный кредит  
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8

	Тема 2.3. Внебюджетные фонды   
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8

	Раздел 3 Финансы предприятий. 
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	15
	20

	Тема 3.1. Сущность и функции финансов предприятий
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Тема 3.2.  Формирование и использование денежных накоплений предприятий
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Тема 3.3. Финансирование  и кредитование капитальных вложений 
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6

	Итого:
	6
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	56
	72


5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.1
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет с оценкой
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение

7.1. Основная литература
1. Нешитой, А.С. Финансы: учебник / А.С. Нешитой. - 11-е изд., перераб. и доп.- Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 352 с.  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453031
2. Корпоративные финансы: учебное пособие / А.М. Галиахметова. - Казань : Познание, 2014. - 140 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257834
7.2. Дополнительная литература
1. Винникова И.С. Финансы организаций (по отраслям народного хозяйства): Учебное пособие. Нижний Новгород: НГПУ, 2012.
2. Финансы: учебник / П.Н. Шуляк, Н.П. Белотелова, Ж.С. Белотелова ; под ред. П.Н. Шуляк. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 383 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495831
7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1. Управление корпоративными финансами: учебное пособие О.Н. Ермолина, Н.Ю. Калашникова, Н.П. Кашенцева и др. Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 531 с.  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Финансы : учебник / Г.Б. Поляк, О.И. Пилипенко, Н.Д. Эриашвили и др. ; под ред. Г.Б. Поляка. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 735 с. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-02166-9 
2. Кузнецова, Е.И. Финансы. Денежное обращение. Кредит : учебное пособие / Е.И. Кузнецова. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 688 с. - ISBN 978-5-238-02204-8

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа










5.3. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Анализ хозяйственной деятельности организации»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности организации» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится обязательным дисциплинам и изучается в 4-ом семестре 2-го курса.
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности организации» относится базовым дисциплинам модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Финансовый менеджмент» и «Бухгалтерский учет». 

3. Цели и задачи
Цель дисциплины - формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по анализу хозяйственной деятельности предприятии с использованием различных методов и инструментов.
Задачи дисциплины:
-обеспечить студентов знаниями основ анализа хозяйственной деятельности организации; 
-обучить конкретным приемам анализа различных показателей хозяйственной деятельности организации; 
-обучить приемам оценки влияния различных факторов на изменение важнейших показателей хозяйственной деятельности организации;
 -развить навыки экономического обоснования рекомендаций по оптимизации использования ресурсов и повышения эффективности деятельности организации.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОР.2.2
	Владеет современными инструментами разработки и принятия управленческих решений на основе экономических и финансовых знаний
	ОПК-1
УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Теория анализа хозяйственной деятельности организации
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	10
	14

	1.1. Предмет, задачи, содержание анализа хозяйственной деятельности организации
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	1.2. Виды анализа. Классификация и характеристика видов 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	Раздел 2. Практическое применение анализа хозяйственной деятельности предприятия
	6
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	44
	58

	2.1 Анализ производства и реализации продукции
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	2.2 Анализ основных средств
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	2.3 Анализ материальных ресурсов
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	2.4 Анализ трудовых ресурсов
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	2.5 Анализ финансовых результатов деятельности организации
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	2.6  Маржинальный анализ 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	7

	2.7 Анализ имущественного потенциала предприятия
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8

	2.8 Анализ ликвидности и финансовой устойчивости предприятия 
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8

	Итого:
	8
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	54
	72



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.2
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет с оценкой
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение

7.1. Основная литература
1. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебник / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 247 с.: ил. - Библиогр.: с. 238 - ISBN 978-5-394-00588-6; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781.
2. Гребнев, Г.Д. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебное пособие / Г.Д. Гребнев; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург: ОГУ, 2017. - 303 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1810-1; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485441.
3. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности: учебник / Г.В. Савицкая. - 4-е изд., испр. - Минск: РИПО, 2016. - 374 с.: схем. табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-569-6; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334. 

7.2. Дополнительная литература
1. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: учебник / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. - Москва: Дашков и Ко, 2016. - 247 с. - ISBN 978-5-394-00588-6; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116052
2. Соловьева, Н.А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебное пособие / Н.А. Соловьева, Ш.А. Шовхалов; Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный университет. - Красноярск: СФУ, 2016. - 113 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7638-3465-9; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497708.
3. Чувикова, В.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебник / В.В. Чувикова, Т.Б. Иззука. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 248 с.: ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02406-1; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495755.

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1. Экономическая теория: микроэкономика-1, 2, мезо экономика: учебник / Г.П. Журавлева, В.В. Громыко, М.И. Забелина и др.; под общ. ред. Г.П. Журавлевой; Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. - 7-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 936 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02630-0; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453886.

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	www.biblioclub.ru 
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru 
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru 
	Универсальные базы данных изданий 

	http://www.finansy.ru
	База научной информации «Финансы и экономика»



 8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.
9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине

9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия кабинета с современной, постоянно обновляемой мультимедийной базой, обеспечивающей каждого студента отдельным рабочим местом. Наличие локальной сети, выхода в Интернет.

9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа


5.4. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Финансовый менеджмент»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Финансовый менеджмент» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится обязательным дисциплинам и изучается во 5-ом семестре 3-го курса.
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся трудовых навыков по управлению финансами организации. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Финансовый менеджмент» относится базовым дисциплинам модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Основы проектного управления в организации», «Организация управленческой деятельности» и «Стратегический менеджмент».  

3. Цели и задачи
Цель дисциплины – формирование у студентов знаний в области планирования и организации финансов организаций, а также получение достаточно системных знаний в области оценки эффективности финансовых операций хозяйствующих субъектов.
Задачи дисциплины:
- изучение содержания основных категорий финансов организаций;
- рассмотрение системы функционирования и продвижения финансовых потоков организации, обеспечивающих реализацию финансовой политики;
- типовые методики и действующую нормативно-правовую базу для расчета финансово-экономических и социально-экономических показателей деятельности хозяйствующего субъекта;
- изучение особенностей инвестиционной деятельности организаций;
- рассмотрение влияния стратегического и тактического финансового планирования и прогнозирования на управление предприятием.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.1
	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
	ОР.1.2
	Анализирует экономическую, организационную и управленческую информацию для решения профессиональных управленческих задач

	ОПК-1
УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Финансовые взаимоотношения организаций
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	18
	21

	Тема 1.1. Сущность и значение финансов организаций в финансовой системе государства   
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 1.2. Финансовая служба в оргструктуре управления организацией
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Раздел 2. Финансовое планирование деятельности хозяйствующего субъекта  
	2,5
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	29
	34,5

	Тема 2.1. Сущность, виды и значение финансового планирования в деятельности хозяйствующего субъекта   
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 2.2.  Методы финансового планирования деятельности хозяйствующего субъекта
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	10
	12

	Тема 2.3. Финансовый план организации: структура и показатели
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	10
	12

	Раздел 3. Отраслевые особенности финансов организации
	2,5
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	45
	52,5

	Тема 3.1. Специфика и финансовые показатели деятельности предприятий промышленности
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 3.2. Специфика и финансовые показатели деятельности предприятий капитального строительства
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 3.3. Специфика и финансовые показатели деятельности предприятий сельского хозяйства
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 3.4. Специфика и финансовые показатели деятельности предприятий торговли
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Тема 3.5. Специфика и финансовые показатели деятельности финансово-кредитных организаций
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10,5

	Итого:
	6
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	92
	108



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.2
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет с оценкой
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100




7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература

1. Винникова И.С. Финансы организаций (по отраслям народного хозяйства): Учеб.пособие. Нижний Новгород: НГПУ, 2012.
2. Финансы организаций: учебное пособие / под ред. В.В. Познякова - Минск : РИПО, 2016. - 332 с.  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463606
3. Финансы организаций (предприятий): учебник / Е.Б. Тютюкина. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 543 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453943

7.2. Дополнительная литература
1. Управление корпоративными финансами: учебное пособие / О.Н. Ермолина, Н.Ю. Калашникова, Н.П. Кашенцева и др. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 531 с.  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207
2. Финансы: учебник /под ред. Г.Б. Поляка. - 4-е изд., перераб. и доп. Москва : Юнити-Дана, 2015. - 735 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118182
3. Финансы организаций: учебное пособие / М.А. Конищева, О.И. Курган, Ю.И. Черкасова - Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2015. - 383 с. : URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435687

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
http://www.rsl.ru  -  Российская государственная библиотека
http://www.rusedu.ru  -  Архив учебных программ и презентаций

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа



























5.5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Бухгалтерский учет»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится обязательным дисциплинам и изучается в 5-ом семестре 3-го курса.
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» относится базовым дисциплинам модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин  «Основы проектного управления в организации», «Организация управленческой деятельности» и «Стратегический менеджмент».  

3. Цели и задачи
Цель дисциплины - является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по планированию деятельности на предприятии с использованием различных методов и инструментов.
Задачи дисциплины:
1) углубленное изучение теоретических основ планирования деятельности на  предприятии;
2) формирование способности разрабатывать планы деятельности как в отдельных функциональных сферах, так и в для предприятия в целом;
3) формирование способности организовывать и руководить работой по планированию деятельности на предприятии.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОР 2.2
	Владеет современными инструментами разработки и принятия управленческих решений на основе экономических и финансовых знан
	ОПК-1
УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Тема 1.  Методологические основы бухгалтерского учета 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	24
	28

	Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	24
	30

	Тема 3. План счетов бухгалтерского учета  
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	24
	30

	Тема 4.  Международные стандарты финансовой отчетности 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	24
	28

	Тема 5.   Формы бухгалтерского учета 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	24
	28

	Итого:
	12
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	120
	144



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.2
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Экзамен
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература

1. Кизилов, А.Н. Основы бухгалтерского учета: учебное пособие: / А.Н. Кизилов, О.В. Чухрова ; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. – 131 с. : табл. – ISBN 978-5-7972-2451-8. То же [Электронный ресурс]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567059 
2. Теплая, Н.В. Теоретические основы бухгалтерского учета : учебное пособие : [12+] / Н.В. Теплая. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 443 с. : схем., табл. – ISBN 978-5-4499-0502-4. То же [Электронный ресурс]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395
3. Синянская, Е.Р. Основы бухгалтерского учета и анализа : учебное пособие / Е.Р. Синянская, О.В. Баженов ; Уральский федеральный университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург:  Издательство Уральского университета, 2014. – 268 с. : ил. – ISBN 978-5-7996-1141-5.  То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page = book&id=276490 

7.2. Дополнительная литература

1. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет : учебник : / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 583 с. : ил. – ISBN 978-5-394-03158-8. То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203 
2. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет : учебник : / Н.А. Миславская, С.Н. Поленова. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 591 с. : ил. – ISBN 978-5-394-01799-5. То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141 
3. Полковский, А.Л. Теория бухгалтерского учета : учебник / А.Л. Полковский ; под ред. Л.М. Полковского. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 272 с. : ил. – ISBN 978-5-394-02429-0. То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495822
4. Жук, В.Н. Основы институциональной теории бухгалтерского учета / В.Н. Жук ; Национальная академия аграрных наук Украины, ОДО «Институт учета и финансов», ННЦ «Институт аграрной экономики». – Санкт-Петербург : Институт проблем экономического возрождения, 2013. – 410 с. – ISBN 978-5-91460-032-4. То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434805

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
http://www.rsl.ru  -  Российская государственная библиотека
http://www.rusedu.ru  -  Архив учебных программ и презентаций

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа












5.6. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Налоги и налогообложение»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится к дисциплинам по выбору и изучается в 4-ом семестре 2-го курса. 
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к дисциплинам по выбору модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Основы проектного управления в организации», «Организация управленческой деятельности» и «Стратегический менеджмент».  

3. Цели и задачи
Цель дисциплины – сформировать у студентов знаний в области налогов и налогообложения, необходимые для понимания тенденций развития современной налоговой системы, актуальных проблем налоговой политики РФ, а также охарактеризовать историю становления и развития налоговой системы России.
Задачи дисциплины:
· сформировать систему знаний студентов в области общей теории налогообложения; 
· обосновать общие тенденции в развитии налоговой системы России и направления налоговой политики Российской Федерации; 
· показать особенности построения и принципы организации налоговой системы Российской Федерации; 
· формирование базовых знаний и практических навыков по исчислению и уплате налогов.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОР.2.1
	Умеет применять экономические и финансовые знания для анализа деятельности подразделений организации и компании в целом
	УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Основы налоговой системы
	2
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	20
	26

	Тема 1.1. Экономическая сущность налогов и их роль в современном обществе 
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Тема 1.2.  Основы построения налогов. Принципы налогообложения
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Тема 1.3.  Налоговая система государства
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Тема 1.4. Налоговая политика государства
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Раздел 2. Налоговый контроль
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	18
	21

	Тема 2.1. Формы и методы налогового контроля
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	6
	7

	Тема 2.2. Налогово-проверочные действия налогового контроля
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	6
	7

	Тема 2.3. Ответственность за совершение налоговых правонарушений
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	6
	7

	Раздел 2. Налогообложение предприятий и физических лиц
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	20
	25

	Тема 3.1. Федеральные налоги
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Тема 3.2. Региональные и местные налоги
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Тема 3.3. Специальные налоговые режимы
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6,5

	Тема 3.4. Страховые взносы
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5,5

	Итого:
	4
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	58
	72



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.
6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.1
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1.  Основная литература:
1. Алексейчева, Е.Ю. Налоги и налогообложение: учебник / Е.Ю. Алексейчева, Е.Ю. Куломзина, М.Д. Магомедов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 300 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02641-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454028
2. Налоги и налогообложение: учебник Митрофанова И. А., Тлисов А. Б., Митрофанова И. В. Издательство: Директ-Медиа, 2017 – 282 с. https: //biblioclub.ru/index.php? page =book_red&id=476730&sr=1 
3. Романов, Б.А. Налоги и налогообложение в Российской Федерации : учебное пособие / Б.А. Романов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 560 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02646-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452633

7.2. Дополнительная литература:
1. Куликов, Н.И. Налоги и налогообложение : учебное пособие / Н.И. Куликов, Е.А. Кириченко ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский государственный технический университет». - Тамбов : Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2015. - 171 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8265-1450-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444946
2. Нагапетьянц, Р.Н. Налоги и налоговая система Российской Федерации : учебное пособие / Р.Н. Нагапетьянц ; под ред. Б.Х. Алиева, Х.М. Мусаевой. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 439 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02491-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448080
3. Нешитой, А.С. Финансы и кредит : учебник / А.С. Нешитой. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 576 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02006-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495804

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1.  http://nalog.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы
2.  http://www.gks.ru - Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики
3. http://pravcons.ru - Информационный интернет ресурс.

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа




























5.7. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Мировое хозяйство и МЭО»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Мировая экономика и МЭО» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится к дисциплинам по выбору и изучается в 4-ом семестре 2-го курса. 
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Мировая экономика и МЭО» относится к дисциплинам по выбору модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Основы проектного управления в организации», «Организация управленческой деятельности» и «Стратегический менеджмент».  

3. Цели и задачи
Цель дисциплины – формирование теоретических знаний о закономерностях функционирования, направлениях и тенденциях развития мировой экономики в условиях глобализации. 
Задачи дисциплины:
- рассмотрение проблем формирования и эволюции мирового хозяйства;
- изучение основных теорий и концепций мировой экономики;
- анализ и оценка финансового и природно-ресурсного потенциала мирового хозяйства;
- выявление основных тенденций функционирования мировой экономики;
- изучение динамики и развития различных форм международных экономических отношений;
- определение роли международного разделения труда в становлении мировой экономики;
- исследование эволюции взаимоотношений России с международными экономическими организациями и объединениями.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОР.2.1
	Умеет применять экономические и финансовые знания для анализа деятельности подразделений организации и компании в целом
	УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.




5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Мировая экономика: основные черты и тенденции развития
	2
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	28
	34

	Тема 1.1. Мировая экономика и мировое хозяйство: экономическая сущность, структура, основные черты, этапы становления и развития
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8,5

	Тема 1.2. Международные классификации продуктов и видов экономической деятельности
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8,5

	Тема 1.3. Отраслевая структура мирового хозяйства
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8,5

	Тема 1.4. Финансово-кредитная и валютная система мирового хозяйства
	0,5
	
	1
	
	
	
	
	7
	8,5

	Раздел 2. Международные экономические отношения: основные черты и особенности
	2
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	30
	38

	Тема 2.1. Сущность и формы международных экономических отношений
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8,5

	Тема 2.2. Международное разделение труда и факторов производства
	0,5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	8,5

	Тема 2.3. Государственное регулирование внешней торговли: сущность, методы, направления
	0,5
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	8
	10,5

	Тема 2.4. Международное движение капитала: сущность, структура, динамика
	

0,5
	-
	

2
	-
	-
	-
	-
	

8
	

10,5

	Итого:
	4
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	58
	72



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.1
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
1. Мировая экономика и международные экономические отношения: учебник / Дипломатическая академия Министерства иностранных дел Российской Федерации; под ред. В.Б. Мантусова. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 447 с.: табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02601-5; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426625
2. Щербанина Ю.А. Мировая экономика : учебник / под ред.. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 519 с. : табл., граф., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02262-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115041
3. Шкваря, Л.В. Мировая экономика: учебное пособие / Л.В. Шкваря. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 303 с. : ил., табл., граф. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02132-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115160

7.2. Дополнительная литература
1. История мировой экономики : учебник / под ред. Г.Б. Поляка, А.Н. Марковой. - 3-е изд., стереотип. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 671 с. : ил. - ISBN 978-5-238-01399-2; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115164
1. Красавин Е.М., Красавина Р.А. Введение в мировую экономику и международные экономические отношения: учеб. пособие/Е.М. Красавин, Р.А. Красавина; Нижегород. гос. техн. ун-т им. Р.Е. Алексеева.- Нижний Новгород, 2012.-207 с.
1. Ломакин, В.К. Мировая экономика: учебник / В.К. Ломакин. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 671 с. : табл., граф. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02157-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115040 
1. Шипкова, О.Т. Практикум по курсу «Мировая экономика»: учебное пособие / О.Т. Шипкова, О.В. Шатаева. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 98 с.: табл., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-5870-3; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428522).

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1.  Мировая экономика: учебник Редактор: Щербанин Юрий Алексеевич Издательство: Юнити-Дана, 2015 – 519с. https://biblioclub.ru/index.php?page =book_red&id= 115041&sr =1 
8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа


5.8. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Инвестиции»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Инвестиции» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится к дисциплинам по выбору и изучается в 4-ом семестре 2-го курса. 
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Инвестиции» относится к дисциплинам по выбору модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Основы проектного управления в организации», «Организация управленческой деятельности» и «Стратегический менеджмент».  

3. Цели и задачи
Цель дисциплины – сформировать у обучающихся системные знания и умения в области организации и оценки эффективности инвестиционной деятельности.
Задачи дисциплины:
- изучить основные положения законодательных актов РФ в области организации и оценки эффективности инвестиционной деятельности;
- научиться анализировать финансово – экономическую информацию в целях определения направления инвестирования свободных денежных средств; 
- уметь рассчитывать эффективность инвестиционной деятельности.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ОР.2.1
	Умеет применять экономические и финансовые знания для анализа деятельности подразделений организации и компании в целом
	УК-10
	Кейс-задания,
комплект расчетных задач; 
комплект тестовых заданий.



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Теория и организация инвестиционной деятельности
	2
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	29
	35

	Тема 1.1. Сущность и виды инвестиций. Инвестиционный процесс. Инвестиционные институты
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	10
	12

	Тема 1.2. Государственное регулирование инвестиционной деятельности в РФ
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	10

	Тема 1.3.  Источники и методы финансирования и кредитования инвестиций
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	10
	13

	Раздел 2. Инвестиционный проект
	2
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	29
	37

	Тема 2.1. Инвестиционный проект: структура и содержание
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	10
	13

	Тема 2.2.  Методы оценки эффективности реальных инвестиционных проектов
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	10
	13

	Тема 2.3. Инвестиционный портфель. Методы управления инвестиционным портфелем
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	9
	11

	Итого:
	4
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	58
	72



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.1
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
1. Болодурина, М. Инвестиции : учебное пособие / М. Болодурина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный университет», Кафедра финансов. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 355 с. : ил. - Библиогр.: с. 323-330. - ISBN 978-5-7410-1949-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485611
2. Балдин, К.В. Управление инвестициями : учебник / К.В. Балдин, Е.Л. Макриденко, О.И. Швайка ; ред. К.В. Балдин. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 239 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02235-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453251
3. Миславская, Н.А. Международные стандарты учета и финансовой отчетности : учебник / Н.А. Миславская, С.Н. Поленова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 370 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01245-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454087
7.2. Дополнительная литература:
1. Джурбина, Е.М. Инвестиции : учебное пособие / Е.М. Джурбина, С.Г. Мурадова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 204 с. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id =457225
2. Уколов, А.И. Портфельное инвестирование : учебник / А.И. Уколов. - 2-е изд., стер. - Москва : Директ-Медиа, 2017. - 449 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 441. - ISBN 978-5-4475-9316-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id =273676
3. Нешитой, А.С. Финансы и кредит : учебник / А.С. Нешитой. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 576 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02006-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http:// biblioclub.ru/index. php?page =book&id=495804

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Н.В. Колчина, Т.Е. Поляк, Л.М. Бурмистрова и др. ; под ред. Н.В. Колчиной. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 408 с. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01891-1  
2. Фридман, А.М. Финансы организации (предприятия) : учебник / А.М. Фридман. - 2-е изд. - М. : Издательско- торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 488 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02158-9

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Инвестиции: практикум Автор-составитель: Коноплева Юлия Александровна Издательство: СКФУ, 2016 https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459056&sr=1
2. Инвестиции: учебное пособие Кузнецов Б. Т. Издательство: Юнити-Дана, 2015 https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115019&sr=1 
3.  Инвестиции: учебник Николаева И. П. Издательство: Дашков и Ко, 2015 https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=116487&sr=1 

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа




5.9. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Страхование»

1. Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Страхование» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиля «Управление человеческими ресурсами и в соответствии с учебным планом. Относится к дисциплинам по выбору и изучается в 4-ом семестре 2-го курса. 
Данная учебная дисциплина предназначена для развития у обучающихся  личностных качеств и формирование универсальных компетенций, осознания основных требований к личности и деятельности бакалавра по профилю «Управление человеческими ресурсами», а также развитие целевой установки на изучение последующих дисциплин.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

2. Место в структуре модуля
Учебная дисциплина «Инвестиции» относится к дисциплинам по выбору модуля К.М.07 «Экономико-финансовая подготовка». Дисциплина является основой для изучения дисциплин «Основы проектного управления в организации», «Организация управленческой деятельности» и «Стратегический менеджмент».  

3. Цели и задачи
Цель дисциплины - формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по страхованию с использованием различных методов и инструментов.
Задачи дисциплины:
- изучение экономической сущности и необходимости страхования; 
− анализ классификационных схем страхования и форм его проведения; 
− изучение нормативных основ страховых отношений; 
− понимание принципов построения страховых тарифов; 
− изучение финансовых основ страховой деятельности и инвестиционной деятельности страховых компаний.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР.2
	Демонстрирует умения решать профессиональные задачи в области планирования деятельности предприятия
	ОР.2.4.1
	Демонстрирует навыки планирования  результатов как личных, так и коллективных действий
	УК.3.3
	Тест.
Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	Раздел 1. Организационные основы страхования  
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	16
	20

	Тема 1.1. Риски и страхование
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8
	10

	Тема 1.2. Виды страхования 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8
	10

	Раздел 2. Практические основы страхования
	2
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	42
	52

	Тема 2.1. Основы корпоративного страхования
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8
	10

	Тема 2.2. Основы анализа страхового портфеля страховой компании
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8
	10

	Тема 2.3. Перестрахование
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	9
	
11


	Тема 2.4. Финансовый менеджмент страховой компании 
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	9
	11

	Тема 2.5. Медицинское страхование 
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	8
	10

	Итого:
	4
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	58
	72



5.2. Методы обучения
В ходе занятий используются :словесные методы, наглядные методы (видеофильмы, презентации), метод проблемного обучения, интерактивные лекции.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.2.1
	Выполнение тестовых заданий
	Тест
	5-10
	2
	10
	20

	
	
	Решение кейс-задания
	Форма для оценки по результатам решения кейс-задания.
	2-5
	4
	10
	20

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Форма для оценки по результатам решения контрольной (письменной) работы.
	25-30
	1
	25
	30

	
	
	
	Зачет
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
1. Сафуанов, Р.М. Страхование : учебное пособие : [16+] / Р.М. Сафуанов, З.Ф. Шарифьянова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2018. – 144 с. : табл. – ISBN 978-5-907003-32-3. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494926
2. Годин, А.М. Страхование : учебник / А.М. Годин, С.В. Фрумина. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 256 с. : ил. – ISBN 978-5-394-02148-0. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573180.

7.2. Дополнительная литература
1. Алиев, Б.Х. Страхование : учебник / Б.Х. Алиев, Ю.М. Махдиева. – Москва : Юнити, 2015. – 415 с. – ISBN 978-5-238-01946-8. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436687.
2. Ахвледиани, Ю.Т. Страхование : учебник / Ю.Т. Ахвледиани. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 567 с. – ISBN 978-5-238-02164-5. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436685.
3. Земцова, Л.В. Страхование : учебное пособие / Л.В. Земцова ; Томский Государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), Факультет дистанционного обучения. – 2-е изд., доп. – Томск : ТУСУР, 2015. – 144 с. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480932. 
4. Сафуанов, Р.М. Страхование : учебное пособие : [16+] / Р.М. Сафуанов, З.Ф. Шарифьянова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2018. – 144 с. : табл. – ISBN 978-5-907003-32-3. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494926
5. Страхование : учебник / ред. В.В. Шахов, Ю.Т. Ахвледиани. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 510 с. – ISBN 978-5-238-01464-7. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114501.
6. Страхование : учебное пособие / авт.-сост. Л.В. Земцова ; Томский Государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2013. – 144 с.: ил. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480598.

7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
http://www.rsl.ru  -  Российская государственная библиотека
http://www.rusedu.ru  -  Архив учебных программ и презентаций

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия учебно-методических пособий, мультимедиа презентаций, видеоматериалов.
Оборудование учебного кабинета: комплект электронных презентаций, комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: ноутбук, проектор, экран.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	www.biblioclub.ru
	ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

	www.elibrary.ru
	Научная электронная библиотека

	www.ebiblioteka.ru
	Универсальные базы данных изданий 



Программное обеспечение, используемое при реализации дисциплины
	Наименование
	Назначение

	Microsoft Windows 
	Операционная система

	Microsoft  Office 
	Пакет офисных программ

	DrWeb
	Антивирусная программа




6. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ                                                         
не предусмотрена


7. ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Рейтинговая оценка по модулю рассчитывается по формуле: 

Rjмод. = 

Rjмод. – рейтинговый балл студента j по модулю; 
, ,… – зачетные единицы дисциплин, входящих в модуль, 
 – зачетная единица по практике,  –  зачетная единица по курсовой работе;
, , …  – рейтинговые баллы студента по дисциплинам модуля,
,  – рейтинговые баллы студента за практику, за курсовую работу, если их выполнение предусмотрено в семестре.
Величина среднего рейтинга студента по модулю лежит в пределах от 55 до 100 баллов.
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