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1. Цели и задачи
Целью изучения дисциплины является организация психолого-педагогического сопровождения по проектированию индивидуальных образовательных траекторий студентов, проведение мониторинга и экспертизы этого процесса и результатов проектной деятельности обучающихся.
Задачами дисциплины является: 
- определение и реализация приоритетности собственной деятельности и способов ее совершенствования на основе самооценки; 
- создание проекта персонального учебного плана, обеспечивающего индивидуальную образовательную траекторию в обучении профессии;
- формирование умения организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Факультативная дисциплина

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен иметь базовые знания по дисциплинам: информатика и информационные коммуникационные технологии

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее:
Предшествующими дисциплинами являются дисциплины входящие в комплексные модули учебного плана.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
 УК -6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

4. Образовательные результаты
 
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	УК -6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	ОР.1 Демонстрирует умение рационально управлять внутренними ресурсами с учетом выбора индивидуальной траектории своего развития
	УК.6.2. Создает и достраивает индивидуальную траекторию саморазвития при получении основного и дополнительного образования
	Контрольная работа
Тест
Портфолио



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР 
(в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Практическая подготовка
	Семинары
	Практическая подготовка
	Лабораторные
	Практическая подготовка
	
	
	

	1 семестр

	Модуль 1. «Стратегии личностно-профессионального развития студентов в образовательной среде вуза»
	
	
	9
	
	
	
	
	9
	18

	 Тема 1.1. Структура Мининского университета
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	6

	Тема 1.2.Организация учебного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Тема 1.3. Введение в ОПОП
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	Тема 1.4. Индивидуальные карты развития студента
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	4

	Тема 1.5. Рейтинг студентов
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Тема 1.6.Мониторинг удовлетворённости студентов
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Модуль 2. «Введение в электронную среду вуза»
	
	
	9
	
	
	
	
	9
	18

	Тема 2.1 Знакомство с ЭОС вуза. 
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Тема 2.2 Сервисы ЭИОС. Электронное расписание.  Электронный журнал. Конфигуратор «личного успеха». Предметные сервисы.
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	Тема 2.3. Электронное обучение. Работа с учебным курсом: навигация по курсу, типы заданий, просмотр оценок и т.д.
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	Тема 2.4. Электронное портфолио. Структура портфолио.
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Тема 2.5. Работа по заполнению электронного портфолио.
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4

	Тема 2.6. Мониторинг удовлетворённости студентов.
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Зачет. Защита проекта

	Итого:
	
	
	18
	
	
	
	
	18
	36

	2 семестр

	Модуль 3. «Введение в социо-коммуникативную среду вуза»
	
	
	2
	
	
	
	
	12
	14

	Тема 3.1. Командная работа и лидерство
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Тема 3.2. Основы тайм-менеджмента
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Тема 3.4. Межличностное общение. Межкультурное взаимодействие
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	4

	Тема 3.5. Технологии управления конфликтами и стрессами.
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Тема 3.6. Мониторинг удовлетворённости студентов.
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	2

	Модуль 4. «Введение в проектную среду вуза»
	
	
	6
	
	
	
	
	14
	20

	Тема 4.1. Проектный университет: возможности студентов
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	4

	Тема 4.2. «Вход в науку» - участие в научно-исследовательских проектах
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	3

	Тема 4.3. Социально-образовательная инициатива – социальные проекты
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	3

	Тема 4.4.От инновационного проекта к молодежному предпринимательству
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	3

	Тема 4.5.Распределение по проектным группам.  
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	3

	Тема 4.6. Мониторинг удовлетворённости студентов
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	4

	Зачет. Защита проекта                                                                                                              

	Итого:
	
	
	8
	
	
	
	
	26
	36



5.2. Методы обучения
- Информационные и коммуникационные технологии;
- Круглый стол; деловая игра;
- Мастер-класс;
- Проблемные лекции;
- Проектировочные семинары;
- Работа в электронной образовательной среде на портале http://ya.mininuniver.ru/. 
- Тренинги.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план 1 семестр
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.
	Выполнение теста «Права и обязанности студентов НГПУ им. К.Минина»
	Тест
	5-10
	1
	5
	10

	2
	ОР.1.
	Выполнение контрольной работы «Проектирование индивидуального учебного плана студента»
	Контрольная работа
	25-40
	1
	25
	40

	4
	ОР.1. 
	Заполнение Портфолио
	Портфолио
	10-30
	1
	15
	20

	Зачет
	10
	30

	Итого:
	55
	100



6.2. Рейтинг-план 2 семестр
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.
	Выполнение теста по модулю 3
	Тест
	5-10
	1
	5
	10

	2
	ОР.1.
	Заполнение Портфолио
	Портфолио
	35-50
	1
	15
	20

	4
	ОР.1.
	Выполнение теста по модулю 4
	Учебное событие
	5-10
	1
	5
	10

	Зачет
	10
	30

	Итого:
	55
	100


[bookmark: _Hlk64722366]7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
1. Кафидов, В.В. Современные концепции управления=Modern management concepts : учебник / В.В. Кафидов. – Москва : Креативная экономика, 2020. – 442 с. : ил. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599510 
2. [bookmark: _Hlk2264840]Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 333 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). –То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337 
3. Шапиро, С.А. Практикум по дисциплине «Управление человеческими ресурсами» : учебное пособие : [16+] / С.А. Шапиро, И.В. Филимонова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 105 с. : ил., табл. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0413-3. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571002 
7.2. Дополнительная литература
1. Епишкин, И.А. Стратегия управления человеческими ресурсами: учебное пособие: [16+] / И.А. Епишкин, С.А. Шапиро ; Министерство транспорта Российской Федерации, Российский университет транспорта (РУТ (МИИТ)), Институт экономики и финансов, Кафедра «Экономика труда и управление человеческими ресурсами». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 121 с. : ил., схем.,– То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500045 
2. Иванникова, Н.Н. Управление персоналом: шпаргалка : [16+] / Н.Н. Иванникова, А.Н. Кошелева ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 32 с. : табл. –– То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578451 
3. Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной аспекты): учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 540 с. : ил., схем., табл.– Библиогр.: с. 428-436. – ISBN 978-5-4475-9728-3: То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455.
7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1. Петренко, Е.С. Современные инструменты тайм-менеджмента=Modern time-management tools : учебное пособие : [16+] / Е.С. Петренко, Л.В. Шабалтина, А.В. Варламов. – Москва : Креативная экономика, 2019. – 86 с. : ил. То же [Электронный ресурс]. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599621 
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. Згонник, Л.В. Организационное поведение : учебник / Л.В. Згонник. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 232 с. : ил. [Электронный ресурс]. –– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572963 
2. Шуклина, М.А. Основы корпоративного управления : учебник : [16+] / М.А. Шуклина. – Москва : Университет Синергия, 2019. – 304 с. : табл., схем. – (Университетская серия). –– То же [Электронный ресурс].  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574442 
3. Яшин, Б.Л. Культура общения: теория и практика коммуникаций: учебное пособие для учащихся высших учебных заведений : [16+] / Б.Л. Яшин. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 246 с. : ил., табл. –– То же [Электронный ресурс].   URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575193 
   
  8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, оборудованной видео лекционной техникой для презентации. 
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень программного обеспечения
Microsoft Windows XP, Word, Excel, PowerPoint.
Перечень информационных справочных систем
1. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс] – URL: http://www.elibrary.ru/agreement.aspСправочно-консультационная система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – URL: http://www.consultant.ru/.
1. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) [Электронный ресурс] – URL: http://uisrussia.msu.ru/docs/ips/n/access_levels.htm.
1. Федеральный образовательный портал – Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] – URL: http://ecsocman.edu.ru/ 
1. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс] – URL: http://www.edu.ru/. 
1. Электронные образовательные ресурсы (ЭОС) [Электронный ресурс] – URL: http://vipbook.info/nauka-i-ucheba/menedgment/.

