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1. НАЗНАЧЕНИЕ МОДУЛЯ
Модуль «Психолого-педагогические основы деятельности продюсера» предназначен для студентов, обучающихся по специальности "Продюсерство". Преподавание данного курса предполагает формирование общего представления о методологии психолого-педагогической науки; знакомство с общими особенностями развития психики и факторами формирования личности, индивидуальности человека в процессе усвоения им социокультурного опыта; развитие умения использовать знания по психологии в решении  профессиональных задач в деятельности продюсера. Центральной проблемой любого направления психолого-педагогической науки является проблема управления поведением своим и других людей, поэтому модуль занимает одно из важных мест в подготовке продюсеров, а также специалистов в области управления, экономики и других направлений, что поможет научить студентов конструктивно вести себя в профессиональной деятельности, освоить способы поиска оптимальных решений в ситуациях, находить наиболее эффективные способы воздействия на поведение людей. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ
2.1. Образовательные цели и задачи
Модуль ставит своей целью: создать условия для становления базовой профессиональной компетентности специалиста посредством формирования целостного представления о психолого-педагогических закономерностях развития личности, факторах успешности его жизнедеятельности, развития способности понимания индивидуальных особенностей других людей, совершенствование процессов познания и самопознания.
Задачи модуля «Психолого-педагогические основы деятельности продюсера»
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
· освоение основных понятий педагогической и психологической науки;
· формирование представлений о феноменах и закономерностях социального поведения личности и различных групп,
· формирование умений социально-психологического анализа феноменов педагогического взаимодействия,
· формирование навыков применения социально-психологических знаний в будущей профессиональной деятельности и повседневной жизни.

2.2. Образовательные результаты выпускника
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
УК-3.1. Перечисляет характерные особенности творческих коллективов;
УК-3.2. Демонстрирует лидерские качества; 
УК-3.4. Называет мотивирующие факторы для творческого коллектива
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2. Распознает особенности литературной и деловой письменной и устной речи;
УК-4.6. Применяет на практике лексический минимум иностранного языка (1200-2000 лексических единиц) 
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.
УК-6.1. Рассказывает о сути профессии;
[bookmark: _GoBack]УК-6.2. Перечисляет круг функциональных обязанностей;
УК-6.3. Описывает круг функциональных обязанностей 	
УК-6.7. Определяет последовательность решения задач, в зависимости от их значимости 
	Код ОР
	Содержание образовательных
результатов
	ИДК

	Методы обучения
	Средства оценивания  образовательных результатов

	ОР. 1
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в рамках командной работы
	УК-3.1. Перечисляет характерные особенности творческих коллективов;
	объяснительный
	Контрольная работа

	
	
	УК-3.2. Демонстрирует лидерские качества; 
	объяснительный
	портфолио

	
	
	УК-3.4.
Называет мотивирующие факторы для творческого коллектива
	исследовательский
объяснительный
	Контрольная работа
Практическая работа

	
	
	УК-4.2. Распознает особенности литературной и деловой письменной и устной речи; 

	исследовательский
объяснительный
	Контрольная работа
Практическая работа

	
	
	УК-4.6. Применяет на практике лексический минимум иностранного языка (1200-2000 лексических единиц)
	исследовательский

	Контрольная работа
Портфолио

	
	
	УК-6.1. Рассказывает о сути профессии;
	частично-поисковый
	Контрольная работа

	
	
	УК-6.2. Перечисляет круг функциональных обязанностей;
	исследовательский

	Проект

	
	
	УК-6.3. Описывает круг функциональных обязанностей;
	исследовательский

	Проект

	
	
	УК-6.7. Определяет последовательность решения задач, в зависимости от их значимости
	исследовательский

	Проект




2. 3. Руководитель и преподаватели модуля
Руководитель:  Медведева Т.Ю. к.п.н., доцент, зав.кафедрой продюсерства и музыкального образования НГПУ им. К.Минина
Преподаватели:  Медведева Т.Ю. к.п.н., доцент, зав.кафедрой продюсерства и музыкального образования НГПУ им. К.Минина

2.4. Статус образовательного модуля
Данный модуль базируется на следующих дисциплинах: «Введение в специальность», «Культурология», «Философия», «Социология», модуль «Правовая культура продюсера». Дисциплины, для которых он является предшествующим: «Мастерство продюсера телевизионных и радиопрограмм», модуль «История культуры».

2.5. Трудоемкость модуля

	Трудоемкость модуля
	Час./з.е.

	Всего
	288/8

	в т.ч. контактная работа с преподавателем 
	144/4

	в т.ч. самостоятельная работа
	144/4

	итоговая аттестация по модулю
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3. СТРУКТУРА МОДУЛЯ

«Психолого-педагогические основы деятельности продюсера»

	Код
	Дисциплина
	Трудоемкость (час.)
	Трудоемкость  (з.е.)
	Порядок изучения
	Образовательные результаты 
(код ОР)

	
	
	Всего
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Аттестация
	
	
	

	
	
	
	Аудиторная работа
	Контактная СР (в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	
	
	
	

	1. ДИСЦИПЛИНЫ, ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ

	Б1.О.04.01
	Психология лидерства и командообразования 
	72
	18
	18
	36
	
	2
	2
	ОР.1

	Б1.О.04.02
	Основы педагогики 
	72
	18
	18
	36
	
	2
	2
	ОР.1

	Б1.О.04.03
	Общая психология 
	72
	18
	18
	36
	
	2
	2
	ОР.1

	Б1.О.04.04
	Психология деловых коммуникаций
	72
	18
	18
	36
	
	2
	2
	ОР.1

	2. АТТЕСТАЦИЯ ПО МОДУЛЮ

	Б1.О.04.05(К)
	ЭКЗАМЕН ПО МОДУЛЮ
	
	
	
	
	
	2
	2
	



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ОСВОЕНИЮ МОДУЛЯ

Эффективность освоения модуля выступает также в качестве полифункционального показателя уровня психологической включенности человека в деятельность, меры психологической эффективности этой деятельности, уровня психического потенциала личности и коллектива. Преподавание данного модуля предполагает не только ознакомление студентов с системой знаний о психолого-педагогической науки, но и овладение и реализация успешной стратегии поведения в кризисной обстановке. Основной формой контроля успеваемости студентов по изучению модуля является объективная оценка результатов всех форм текущей работы студентов по усвоению понятийного аппарата, фактического материала, формально-логических законов, а также освоения ими практических навыков. Одним из определяющих параметров оценочной системы является поэтапный учет и оценка знаний, умений и навыков студентов. Для реализации указанных целей  введены следующие формы контроля:
- Выступление с докладом;
- Выполнение практических заданий;
- Выполнение контрольной работы;
-  Итоговый экзамен – выполнение проекта в виде творческой работы.
Выполнение семинарских и практических заданий является домашней самостоятельной работой, предполагает написание доклада по изучаемым вопросам и защита его, конспектирование учебной, научной, справочной литературы, на занятии, подготовка к участию в обсуждении проблемных вопросов, к написанию контрольных работ. В процессе их выполнения студенты должны проработать соответствующие разделы учебной литературы, обратиться к материалам лекций и семинарских занятий. 
Текущий контроль представляет собой совокупную оценку отношения студента к учебе в течение семестра, где учитывается посещаемость лекций и семинарских занятий, своевременность представления работ, оценка подготовки и выступлений на семинарских занятиях. Контрольная работа – это ответы на вопросы (описание проблемы), предполагающие освоение знаний по разделам (дисциплине). Итоговый контроль – экзамен – является частью оценки работы студента и оценка его результатов при освоении дисциплины. Процедура экзамена предполагает подготовку итоговой творческой работы (проекта), защиту его и ответы на вопросы преподавателя. По результатам выполненных заданий выставляется оценка. В целом изучение курса представляет собой систематическую и достаточно интенсивную работу студентов над предлагаемым материалом, решение проблемных задач, проведение дискуссий, а также участие в тренингах и деловых играх. 
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5. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН МОДУЛЯ
5.1. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Психология лидерства и командообразования»
1. Пояснительная записка
Преподавание данной дисциплины предполагает формирование общего представления о психологических процессах в деловых коммуникациях; знакомство с общими  особенностями и закономерностями коммуникативного процесса в деловой сфере, формирование знаний по психологии общения для решения теоретических и профессиональных задач. 
2. Место в структуре модуля
Дисциплина «Психология лидерства и командообразования» является базовым курсом для всего ряда профессиональных дисциплин модуля. Полученные в результате его изучения знания создают фундамент для успешного изучения таких дисциплин и модулей как: «искусство деловых презентаций», «мастерство продюсера телевизионных и радиопрограмм», «маркетинг, реклама и связи с общественностью в продюсерской деятельности».
3. Цели и задачи
Цель дисциплины– становление базовой профессиональной компетенции специалиста посредством формирования целостного представления о психологических закономерностях в коммуникативных процессах, факторах успешности его общения, развития способности понимания индивидуальных особенностей, совершенствование процессов деловых коммуникаций. 
Задачи дисциплины:
освоение основных понятий в психологии лидерства и командообразования;
формирование представлений о феноменах и закономерностях социального поведения личности и различных групп;
формирование умений социально-психологического анализа феноменов делового межличностного общения;
формирование навыков применения социально-психологических знаний в будущей профессиональной деятельности и повседневной жизни.
4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР. 1
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в рамках командной работы
	ОР.1.1.1
	Демонстрирует знание методов организации деятельности в условиях командной работы
	УК-3.1. 
УК-3.2. 
УК-3.4. 
	Контрольная работа Портфолио 
Практическая работа



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР (в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Семинары
	
	
	

	Раздел 1. Предмет психологии лидерства и командообразования
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 1.1 Базовые категории психологии лидерства и командообразования
	5
	5
	9
	9
	18

	Тема 1.2. Специфика лидерства и командообразования
	4
	4
	9
	9
	18

	Раздел 2. Прикладные аспекты психологии лидерства и командообразования
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 2.1. Психотехники  эффективного делового общения
	3
	3
	6
	6
	12

	Тема 2.2. Психотехнологии взаимодействия в коллективе
	3
	3
	6
	6
	12

	Итого:
	18
	18
	36
	36
	72



5.2. Методы обучения
В процессе изучения дисциплины используются не только традиционные методы обучения, но и интерактивные технологии и формы обучения: игровые, поисково-исследовательские, решение конкретных практических ситуаций, дискуссия, тренинги (тренинг личностного развития, тренинг креативности и др.), семинар-практикум.
6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.1.1

	Работа с учебной, научной, справочной литературой
	Контрольная работа
	6-10
	2
	12
	20

	2
	ОР.1.1.1
	Участие в предпрофесиональной и общественной жизни
	Портфолио
	18-20
	1
	18
	20

	3
	ОР.1.1.1
	Участие в практической деятельности
	Практическая работа
	15-20
	1
	15
	20

	4
	
	
	Оценка
	
	
	10
	30

	5
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100


7.Учебно-методичкое и информационное обеспечение 
7.1. Основная литература
1.Живица, О.В. Лидерство : учебное пособие / О.В. Живица. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 193 с. : ил., схем., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425
2.Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
7.2. Дополнительная литература
1.Сидоренков, А.В. Эффективность малых групп в организации: социально-психологические и организационно-деятельностные аспекты : монография / А.В. Сидоренков, И.И. Сидоренкова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет", Факультет психологии. - Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2011. - 256 с. - ISBN 978-5-9275-0839-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241187
2.Касимова, Э.Г. Психология и педагогика общения : учебное пособие / Э.Г. Касимова ; Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уфимский государственный университет экономики и сервиса». - 2-е изд. - Уфа : Уфимский государственный университет экономики и сервиса, 2013. - 112 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-88469-591-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272485 
3.Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное пособие / Н.И. Семечкин. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
4.Солодова, Г.Г. Психология и педагогика высшей школы : электронное учебное пособие / Г.Г. Солодова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», Институт образования, Межвузовская кафедра общей и вузовской педагогики. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1.Ступницкий, В.П. Психология : учебник / В.П. Ступницкий, О.И. Щербакова, В.Е. Степанов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 519 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02063-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453939
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины:

ПЕДАГОГИКА научно–теоретический журнал Российской академии образования http://pedagogika-rao.ru/
8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.
9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, оборудованной ПЭВМ, видео-лекционным оборудованием для презентации, средствами звуковоспроизведения, электронной доской и выходом в сеть Интернет.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень программного обеспечения
Microsoft Office;
-браузеры Google Chrome,  Mozilla Firefox, Opera  или др.;
-технология ВикиВики;
-сервисы on-line визуализации, например, Bubbl.us, Mindmeister.com и др.;
-облачные технологии Google или Microsoft Office on-line.

Перечень информационных справочных систем
http://www.biblioclub.ru		ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
http://www.elibrary.ru		Научная электронная библиотека
http://www.ebiblioteka.ru		Универсальные базы данных изданий 
http://window.edu.ru/		Единое окно доступа к образовательным ресурсам
http://wiki.mininuniver.ru	Вики НГПУ




5.2. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Основы педагогики»
1. Пояснительная записка
Преподавание данной дисциплины предполагает формирование общего представления о методологии педагогической науки; знакомство с общими  особенностями и закономерностями учебного процесса,  воспитания и обучения личности процессе усвоения им социокультурного опыта; развитие умения использовать знания по педагогике в решении теоретических и профессиональных задач. 
2. Место в структуре модуля
Дисциплина «Основы педагогики» является базовым курсом для всего ряда психолого-педагогических дисциплин модуля. Полученные в результате его изучения знания создают фундамент для успешного изучения таких психологических дисциплин как: психология деловых коммуникаций, психология лидерства и командообразования
3. Цели и задачи
Цель дисциплины– становление базовой профессиональной компетенции специалиста посредством формирования целостного представления о закономерностях развития личности в процессе обучения и воспитания, совершенствование процессов познания и самосознания будущих специалистов сферы медиа 
Задачи дисциплины:
освоение основных понятий педагогической науки;
формирование представлений о феноменах и закономерностях процесса обучения и воспитания;
формирование умений социально-психологического анализа феномена педагогического воздействия;
формирование навыков применения педагогических знаний в будущей профессиональной деятельности.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР. 1
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в рамках командной работы
	ОР.1 2.1
	Демонстрирует знания понятийного аппарата педагогики
	УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3
	Контрольная работа Портфолио 



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР (в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Семинары
	
	
	

	Раздел 1. Педагогика как наука. Понятие и структура педагогической науки
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 1.1 Обучение как педагогический процесс
	5
	5
	9
	9
	18

	Тема 1.2. Воспитание как педагогический процесс
	4
	4
	9
	9
	18

	Раздел 2. Управление педагогическими системами
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 2.1. Специфика управления педагогическим процессом
	3
	3
	6
	6
	12

	Тема 2.2. Структура организаторской деятельности в образовании
	3
	3
	6
	6
	12

	Тема 2.3. Организация образовательной среды
	3
	3
	6
	6
	12

	Итого:
	18
	18
	36
	36
	72



5.2. Методы обучения
Общетеоретические: словесные методы, методы обеспечения наглядности.
Методы упражнений: строгого регламентирования, повторно-переменный, игровой, соревновательный.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины 
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1 2.1
	Работа с учебной, научной, справочной литературой
	Контрольная работа
	6-10
	2
	12
	20

	2
	ОР.1 2.1
	Участие в предпрофесиональной и общественной жизни
	Портфолио
	18-20
	1
	18
	20

	3
	ОР.1 2.1
	Участие в практической деятельности
	Проект
	15-20
	1
	15
	20

	4
	ОР.1 2.1
	
	Оценка
	
	
	10
	30

	5
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
1.Касимова, Э.Г. Психология и педагогика общения : учебное пособие / Э.Г. Касимова ; Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уфимский государственный университет экономики и сервиса». - 2-е изд. - Уфа : Уфимский государственный университет экономики и сервиса, 2013. - 112 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-88469-591-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272485
2. Солодова, Г.Г. Психология и педагогика высшей школы : электронное учебное пособие / Г.Г. Солодова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», Институт образования, Межвузовская кафедра общей и вузовской педагогики. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
7.2. Дополнительная литератур
1.Арон, И.С. Педагогика : учебное пособие / И.С. Арон ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. - 144 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-2015-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496200
2.Козьяков, Р.В. Психология и педагогика : учебник / Р.В. Козьяков. - Москва : Директ-Медиа, 2013. - Ч. 1. Психология. - 358 с. - ISBN 978-5-4458-4897-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214208
3.Кудрявцева, М.Е. Психология творчества в массовой коммуникации : учебное пособие / М.Е. Кудрявцева. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 135 с. - ISBN 978-5-4458-5668-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=223219
4. Никулина, С.А. Психология массовой коммуникации : учебное пособие / С.А. Никулина. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 170 с. - ISBN 978-5-4458-8658-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235650
5. Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В.Е. Пешкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Ч. 2. Общие основы педагогики. - 121 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3912-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426826
7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1.Ступницкий, В.П. Психология : учебник / В.П. Ступницкий, О.И. Щербакова, В.Е. Степанов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 519 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02063-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453939
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплин:
Наша психология https://www.psyh.ru/ 

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, оборудованной ПЭВМ, видеолекционным оборудованием для презентации, средствами звуковоспроизведения, электронной доской и выходом в сеть Интернет.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень программного обеспечения
Microsoft Office;
-браузеры Google Chrome,  Mozilla Firefox, Opera  или др.;
-технология ВикиВики;
-сервисы on-line визуализации, например, Bubbl.us, Mindmeister.com и др.;
-облачные технологии Google или Microsoft Office on-line.

Перечень информационных справочных систем
http://www.biblioclub.ru		ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
http://www.elibrary.ru		Научная электронная библиотека
http://www.ebiblioteka.ru		Универсальные базы данных изданий 
http://window.edu.ru/		Единое окно доступа к образовательным ресурсам
http://wiki.mininuniver.ru	Вики НГПУ


5.3. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Общая психология»
1. Пояснительная записка
Преподавание данной дисциплины предполагает  формирование общего представления о методологии психологической науки; знакомство с общими  особенностями развития психики и факторами  формирования личности, индивидуальности человека в процессе  усвоения им социокультурного опыта; развитие умения использовать знания по психологии в решении   теоретических и профессиональных задач.
2. Место в структуре модуля
Дисциплина «Общая психология» является базовым курсом для всего ряда психолого-педагогических дисциплин. Полученные в результате его изучения знания создают фундамент для успешного изучения таких психологических дисциплин как: психология деловых коммуникаций, психология лидерства и командообразования
3. Цели и задачи
Цель дисциплины - создание условий для развития самообразования и саморазвития будущих специалистов сферы медиа
Задачи дисциплины:
дать студентам целостное представление о механизмах функционирования психики человека. 
освоение студентами понятийного аппарата психологии. 
ознакомление студентов с реальными практическими возможностями современных методов психологии.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР. 1
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в рамках командной работы
	ОР.1.3.1 
	Демонстрирует знания понятийного аппарата психологии
	УК-6.7
	Контрольная работа Портфолио Практическая работа



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР (в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Семинары
	
	
	

	Раздел 1. Предмет психологии, ее структура и основные понятия.
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 1.1 Основные психологические концепции
	5
	5
	9
	9
	18

	Тема 1.2. Психологическая теория деятельности
	4
	4
	9
	9
	18

	Раздел 2. Структура психологии как науки
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 2.1. Психология личности
	3
	3
	6
	6
	12

	Тема 2.2. Психологические состояния и процессы
	3
	3
	6
	6
	12

	Тема 2.3. Психология межличностного взаимодействия
	3
	3
	6
	6
	12

	Итого:
	18
	18
	36
	36
	72



5.2. Методы обучения
В процессе изучения дисциплины используются не только традиционные методы обучения, но и интерактивные технологии и формы обучения: игровые, поисково-исследовательские, решение конкретных практических ситуаций, дискуссия, тренинги (тренинг личностного развития, тренинг креативности и др.), семинар-практикум.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР дисциплины
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.3.1 
	Работа с учебной, научной, справочной литературой
	Контрольная работа
	6-10
	2
	12
	20

	2

	ОР.1.3.1 
	Участие в предпрофесиональной и общественной жизни
	Портфолио
	18-20
	1
	18
	20

	3
	ОР.1.3.1 
	Участие в практической деятельности
	Практическая работа
	15-20
	1
	15
	20

	
	
	
	Оценка
	
	
	10
	30

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1.Основная литература
1.Касимова, Э.Г. Психология и педагогика общения : учебное пособие / Э.Г. Касимова ; Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уфимский государственный университет экономики и сервиса». - 2-е изд. - Уфа : Уфимский государственный университет экономики и сервиса, 2013. - 112 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-88469-591-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272485
2. Солодова, Г.Г. Психология и педагогика высшей школы : электронное учебное пособие / Г.Г. Солодова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», Институт образования, Межвузовская кафедра общей и вузовской педагогики. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
7.2. Дополнительная литература
1.Козьяков, Р.В. Психология и педагогика : учебник / Р.В. Козьяков. - Москва : Директ-Медиа, 2013. - Ч. 1. Психология. - 358 с. - ISBN 978-5-4458-4897-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214208
2. Сидоренков, А.В. Эффективность малых групп в организации: социально-психологические и организационно-деятельностные аспекты : монография / А.В. Сидоренков, И.И. Сидоренкова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет", Факультет психологии. - Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2011. - 256 с. - ISBN 978-5-9275-0839-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241187
3.Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное пособие / Н.И. Семечкин. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
4. Психология и этика делового общения : учебник / В.Ю. Дорошенко, Л.И. Зотова, В.Н. Лавриненко и др. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 415 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01050-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118
7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
1.Ступницкий, В.П. Психология : учебник / В.П. Ступницкий, О.И. Щербакова, В.Е. Степанов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 519 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02063-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453939
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплин:
Наша психология https://www.psyh.ru/ 

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, оборудованной ПЭВМ, видеолекционным оборудованием для презентации, средствами звуковоспроизведения, электронной доской и выходом в сеть Интернет.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень программного обеспечения
Microsoft Office;
-браузеры Google Chrome,  Mozilla Firefox, Opera  или др.;
-технология ВикиВики;
-сервисы on-line визуализации, например, Bubbl.us, Mindmeister.com и др.;
-облачные технологии Google или Microsoft Office on-line.

Перечень информационных справочных систем
http://www.biblioclub.ru		ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
http://www.elibrary.ru		Научная электронная библиотека
http://www.ebiblioteka.ru		Универсальные базы данных изданий 
http://window.edu.ru/		Единое окно доступа к образовательным ресурсам
http://wiki.mininuniver.ru	Вики НГПУ


5.4. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
«Психология деловых коммуникаций»
1. Пояснительная записка
Преподавание данной дисциплины предполагает формирование общего представления о психологических процессах в деловых коммуникациях; знакомство с общими  особенностями и закономерностями коммуникативного процесса в деловой сфере, формирование знаний по психологии общения для решения теоретических и профессиональных задач. 
2. Место в структуре модуля
Дисциплина «Психологии деловых коммуникаций» является базовым курсом для всего ряда профессиональных дисциплин модуля. Полученные в результате его изучения знания создают фундамент для успешного изучения таких дисциплин и модулей как: «искусство деловых презентаций», «мастерство продюсера телевизионных и радиопрограмм», «маркетинг, реклама и связи с общественностью в продюсерской деятельности».
3. Цели и задачи
Цель дисциплины– становление базовой профессиональной компетенции специалиста посредством формирования целостного представления о психологических закономерностях в коммуникативных процессах, факторах успешности его общения, развития способности понимания индивидуальных особенностей, совершенствование процессов деловых коммуникаций. 
Задачи дисциплины:
освоение основных понятий в сфере деловых коммуникаций;
формирование представлений о феноменах и закономерностях социального поведения личности и различных групп;
формирование умений социально-психологического анализа феноменов делового межличностного общения;
формирование навыков применения социально-психологических знаний в будущей профессиональной деятельности и повседневной жизни.

4. Образовательные результаты
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР дисциплины
	Образовательные результаты дисциплины
	Код 
ИДК 
	Средства оценивания ОР

	ОР. 1
	Способен осуществлять профессиональную деятельность в рамках командной работы
	ОР.1.4.1
	Демонстрирует знание методов организации деловой коммуникации в психологическом аспекте
	УК-4.2
УК-4.6
	Контрольная работа Портфолио 
Практическая работа



5. Содержание дисциплины
5.1. Тематический план
	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Аудиторная работа
	Контактная СР (в т.ч. 
в ЭИОС)
	
	

	
	Лекции
	Семинары
	
	
	

	Раздел 1. Предмет психологии деловых коммуникаций и ее основные понятия
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 1.1 Базовые категории психологии деловых коммуникаций
	5
	5
	9
	9
	18

	Тема 1.2. Специфика делового общения
	4
	4
	9
	9
	18

	Раздел 2. Прикладные аспекты психологии деловых коммуникаций
	9
	9
	18
	18
	36

	Тема 2.1. Психотехники  эффективного делового общения
	3
	3
	6
	6
	12

	Тема 2.2. Психотехнологии влияния
	3
	3
	6
	6
	12

	Итого:
	18
	18
	36
	36
	72



5.2. Методы обучения
В процессе изучения дисциплины используются не только традиционные методы обучения, но и интерактивные технологии и формы обучения: игровые, поисково-исследовательские, решение конкретных практических ситуаций, дискуссия, тренинги (тренинг личностного развития, тренинг креативности и др.), семинар-практикум.

6. Рейтинг-план
6.1. Рейтинг-план (по дисциплине)
	№ п/п
	Код ОР
	Виды учебной деятельности
обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание
(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	1
	ОР.1.4.1
	Работа с учебной, научной, справочной литературой
	Контрольная работа
	6-10
	2
	12
	20

	2
	ОР.1.4.1
	Участие в предпрофесиональной и общественной жизни
	Портфолио
	18-20
	1
	18
	20

	3
	ОР.1.4.1
	Участие в практической деятельности
	Практическая работа
	15-20
	1
	15
	20

	4
	
	
	Оценка
	
	
	10
	30

	5
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100



7.Учебно-методическая и информационное обеспечение 
7.1. Основная литература
1.Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2.Мунин, А.Н. Деловое общение: курс лекций : учебное пособие / А.Н. Мунин. - 3-е изд. - Москва : Издательство «Флинта», 2016. - 376 с. - (Библиотека психолога). - ISBN 978-5-9765-0125-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83389
7.2. Дополнительная литература
1. Семечкин, Н.И. Психология социальных групп : учебное пособие / Н.И. Семечкин. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
2. Чудинов, А.П. Деловое общение: практикум : учебное пособие / А.П. Чудинов, Е.А. Нахимова. - Екатеринбург : Уральский государственный педагогический университет, 2012. - 154 с. - ISBN 978-5-7186-0499-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137760э
3. Сидоренков, А.В. Эффективность малых групп в организации: социально-психологические и организационно-деятельностные аспекты : монография / А.В. Сидоренков, И.И. Сидоренкова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет", Факультет психологии. - Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального университета, 2011. - 256 с. - ISBN 978-5-9275-0839-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241187
4. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию: Европейский подход : учебник / М. Хьюстон, В. Штрёбе ; пер. Г.Ю. Любимов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 622 с. : ил. - (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00713-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114753
7.3.Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине:
1. Алеников, B.M. Свой почерк в режиссуре / В.М. Алеников. - Москва: Издательство 

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплин: Наша психология https://www.psyh.ru/ 

8. Фонды оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1.

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
9.1. Описание материально-технической базы
Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, оборудованной ПЭВМ, видео-лекционным оборудованием для презентации, средствами звуковоспроизведения, электронной доской и выходом в сеть Интернет.
9.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень программного обеспечения
Microsoft Office;
-браузеры Google Chrome,  Mozilla Firefox, Opera  или др.;
-технология ВикиВики;
-сервисы on-line визуализации, например, Bubbl.us, Mindmeister.com и др.;
-облачные технологии Google или Microsoft Office on-line.

Перечень информационных справочных систем
http://www.biblioclub.ru		ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
http://www.elibrary.ru		Научная электронная библиотека
http://www.ebiblioteka.ru		Универсальные базы данных изданий 
http://window.edu.ru/		Единое окно доступа к образовательным ресурсам
http://wiki.mininuniver.ru	Вики НГПУ


6.ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Определение результатов освоения модуля на основе вычисления рейтинговой оценки по каждому элементу модуля 

	Рейтинговая оценка по модулю рассчитывается  по формуле: 
Rjмод. = 
Rjмод.–  рейтинговый балл студента j по модулю;
, ,… – зачетные единицы дисциплин, входящих в модуль, 
 – зачетная единица по практике,  –  зачетная единица по курсовой работе;
, , …  – рейтинговые баллы студента по дисциплинам модуля,
,  – рейтинговые баллы студента за практику, за курсовую работу, если их выполнение предусмотрено в семестре.
Величина среднего рейтинга студента по модулю  лежит в пределах от 55 до 100 баллов.





