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ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Программа соответствует:

1 Требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, утвержденного приказом Минобрнауки России от 19 сентября 2017 г. № 922;

2  ОПОП по направлению подготовки (специальности) 09.03.03 «Прикладная информатика», профиль «Прикладная информатика в менеджменте»;
3 Запросам и требованиям работодателей.
Программа принята на заседании Ученого совета факультета естественных, математических и компьютерных наук, протокол №______ от __________________.
 Введение

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является обязательной формой государственной итоговой аттестации и выполняется согласно графику учебного процесса. Выпускная квалификационная работа имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний и практических умений выпускника, определение степени освоения компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки (специальности) 09.03.03  Прикладная информатика (далее – ФГОС ВО) и основной профессиональной образовательной программой высшего образования, реализуемой в Мининском университете (далее – ОПОП Мининского университета).  

1. Цель и задачи выполнения выпускной квалификационной работ

	Цель выполнения выпускной квалификационной работы 


	Выполнение ВКР является заключительным этапом обучения и имеет своей целью: 

- систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний по направлению подготовки (специальности) и применение этих знаний при решении конкретных практических задач; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы, овладение методикой исследования и эксперимента  при решении разрабатываемых в ВКР проблем и  вопросов в соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОПОП Мининского университета в разделах, характеризующих области, объекты и виды профессиональной деятельности. 

	Задачи

выполнения выпускной квалификационной работы
	Основными задачами выполнения выпускной квалификационной работы являются:

- проявление выпускником навыков практического применения, полученных в процессе обучения знаний при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов;

- демонстрация выпускником умения ориентироваться в специальной литературе, презентовать и защищать выполненную работу; 
- комплексная оценка качества подготовки выпускников, соответствие ее требованиям ФГОС ВО и основной образовательной программы;

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) квалификации бакалавра по направлению подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика, профиль подготовки Прикладная информатика в менеджменте и выдаче диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании;

- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов, на основании результатов работы ГАК.


2. Требования к уровню подготовки выпускника

В рамках выполнения выпускной квалификационной работы оценивается степень соответствия практической и теоретической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, степени освоения компетенций установленных ФГОС ВО и ОПОП Мининского университета.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОПОП Мининского университета по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика выпускник должен быть подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности:

· научно-исследовательская;

· производственно-технологическая;

· организационно-управленческая;

· проектная.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОПОП Мининского университета по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика выпускник должен быть подготовлен к решению следующих профессиональных задач:

научно-исследовательская деятельность:

· применение системного подхода к информатизации и автоматизации решения прикладных задач, к построению информационных систем на основе современных информационно-коммуникационных технологий и математических методов; 
· подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов, научных докладов, публикаций, и библиографии по научно-исследовательской работе в области прикладной информатики.
производственно-технологическая деятельность: 

· проведение работ по инсталляции программного обеспечения информационных систем (ИС) и загрузке баз данных;

· настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки;

· ведение технической документации;

· тестирование компонентов ИС по заданным сценариям;

· участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации;

· начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации ИС; 

· осуществление технического сопровождения ИС в процессе ее эксплуатации;

· информационное обеспечение прикладных процессов;

организационно-управленческая деятельность:

· участие в проведении переговоров с заказчиками и презентация проектов;

· координация работ по созданию, адаптации и сопровождению информационной системы;

· участие в организации работ по управлению проектом информационных систем;

· взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта;

· участие в управлении техническим сопровождением ИС в процессе ее эксплуатации;

· участие в организации информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и управлении информационной безопасностью ИС;

· участие в организации и управлении информационными ресурсами и сервисами;

проектная деятельность:

- проведение и обследование прикладной области в соответствии с профилем подготовки: сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказчика, интервьюирование ключевых сотрудников заказчика; 

- формирование требований к информатизации и автоматизации прикладных процессов, формализация предметной области;

- моделирование прикладных информационных процессов, описание реализации информационного обеспечения прикладных задач;

- составление технико-экономического обоснования проектных решений и технического задания на разработку информационной системы;

- проектирование информационных систем в соответствии со спецификацией профиля подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, техническое); 

- программирование приложений, создание прототипа информационной системы, документирование проектов информационной системы на стадиях жизненного цикла, использование функциональных и технологических стандартов;

- участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его информационных потребностей;

- сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и требований пользователей заказчика;

- проведение работ по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-процессов предприятия заказчика;

- участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных систем в соответствии со спецификой профиля подготовки;

- программирование в ходе разработки информационной системы;

- документирование компонентов информационной системы на стадиях жизненного цикла.

В рамках выполнения выпускной квалификационной работы проверятся степень сформированности у выпускника следующих компетенций:

	Шифр компетенции
	Расшифровка компетенции
	Степень сформированности компетенций

	
	
	Повышенный
	Пороговый

	
	
	Оптимальный
	Допустимый
	Критический

	Универсальные компетенции (УК)

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Владеет навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками; методами принятия решений
	Умеет с посторонней помощью анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия решений в профессиональной деятельности
	Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики системного подхода для решения профессиональных задач

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах
	Умеет с посторонней помощью анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; разрабатывать  план, определять целевые этапы и основные направления работ
	Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические основы принятия управленческого решения

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
	Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и управления временем
	Умеет сотрудничать; принимать коллективное решение с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста
	Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

	УК-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	Владеет методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и иностранном языках, с применением адекватных языковых форм и средств
	Умеет налаживать на практике деловое общение
	Знает принципы построения устного и письменного высказывания на государственном и иностранном языках; требования к деловой устной и письменной коммуникации

	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- историческом, этическом и философском контекстах
	Владеет практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации
	Умеет вести диалог в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм
	Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации

	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей
	Умеет самоконтролировать и рефлексировать, самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории
	Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда

	УК-7
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
	Владеет средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосовершенствования
	Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности
	Знает виды физических упражнений; научно-практические основы физической культуры и здорового образа и стиля жизни

	УК-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Умеет с посторонней помощью выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях
	Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения

	УК-9
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	Владеет необходимыми знаниями, позволяющих самостоятельно принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	Умеет принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	Знает основные экономические понятия

	УК-10
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	Демонстрирует полное знание нормативно-правовых актов в сфере антироррупционного законодательства
	Демонстрирует в большинстве случаев знание нормативно-правовых актов в сфере антироррупционного законодательства
	Демонстрирует фрагментарные знания нормативно-правовых актов в сфере антироррупционного законодательства

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности 
	Владеет навыками теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной деятельности
	Умеет решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и обще-инженерных знаний, методов математического анализа и моделирования
	Знает основы математики, физики, вычислительной техники и программирования

	ОПК-2
	Способен понимать принципы работы современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности
	Владеет навыками применения современных информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности
	Умеет выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности
	Знает современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности

	ОПК-3
	Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	Владеет навыками подготовки обзоров, аннотаций, составления рефератов, научных докладов, публикаций, и библиографии по научно- исследовательской работе с учетом требований информационной безопасности
	Умеет решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	Знает принципы, методы и средства решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

	ОПК-4
	Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а также технической документации, связанной с профессиональной деятельностью
	Владеет навыками составления технической документации на различных этапах жизненного цикла информационной системы
	Умеет применять стандарты оформления технической документации на различных стадиях жизненного цикла информационной системы
	Знает основные стандарты оформления технической документации на различных стадиях жизненного цикла информационной системы

	ОПК-5
	Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и автоматизированных систем
	Владеет навыками инсталляции программного и аппаратного обеспечения информационных и автоматизированных систем
	Умеет выполнять параметрическую настройку информационных и автоматизированных систем
	Знает основы системного администрирования, администрирования СУБД, современные стандарты информационного взаимодействия систем

	ОПК-6
	Способен анализировать и разрабатывать организационно- технические и экономические процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования
	Владеет навыками проведения инженерных расчетов основных показателей результативности создания и применения информационных систем и технологий
	Умеет применять методы теории систем и системного анализа, математического, статистического и имитационного моделирования для автоматизации задач принятия решений, анализа информационных потоков, расчета экономической эффективности и надежности информационных систем и технологий
	Знает основы теории систем и системного анализа, дискретной математики, теории вероятностей и математической статистики, методов оптимизации и исследования операций, нечетких вычислений, математического и имитационного моделирования

	ОПК-7
	Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического применения
	Владеет навыками программирования, отладки и тестирования прототипов программно-технических комплексов задач
	Умеет применять языки программирования и работы с базами данных, современные программные среды разработки информационных систем и технологий для автоматизации бизнес-процессов, решения прикладных задач различных классов, ведения баз данных и информационных хранилищ
	Знает основные языки программирования и работы с базами данных, операционные системы и оболочки, современные программные среды разработки информационных си-стем и технологий

	ОПК-8
	Способен принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
	Владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
	Умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
	Знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы

	ОПК-9
	Способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп
	Владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений
	Умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
	Знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-1
	Способность проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе
	Владеет навыками проведения обследования организации, выявления информационных потребностей пользователей, формированием требований к информационной системе
	Умеет проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе
	Знает порядок проведения обследования организации, выявления информационных потребностей пользователей, формированием требований к информационной системе

	ПК-2
	Способность принимать участие во внедрении информационных систем.
	Владеет навыками принятия участия во внедрении информационных систем.
	Умеет внедрять информационные системы.
	Знает порядок внедрения информационных систем

	ПК-3
	Способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и системы
	Владеет методикой настраойки, эксплуатации и сопровождения ИС и систем
	Умеет настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и систем
	Знает способы как настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и систем

	ПК-4
	Способность принимать участие в организации ИТ- инфраструктуры и управлении информационной безопасностью
	Умеет внедрять, адаптировать и настраивать ИС


	Владеет навыками программирования и администрирования ИС
	Соблюдает этапы процесса разработки, внедрения, адаптации и настройки программных комплексов 




3. Тематика выпускных квалификационных работ

Темы выпускных квалификационных работ (ВКР) должны соответствовать современному уровню развития науки, современным требованиям к уровню знаний и компетенций, иметь актуальность и практическую значимость и могут выполняться по предложению вуза, организаций и предприятий, научно-исследовательских и творческих коллективов – потенциальных работодателей выпускников. 

Тема 1. Разработка автоматизированного рабочего места для осуществления экспертно-аналитической деятельности.

Тема 2. Разработка автоматизированной системы учета и анализа материально-технических ценностей.

Тема 3. Автоматизация делопроизводства с применением новых информационных технологий.

Тема 4. Автоматизированная система хранения, обработки и анализа данных об оборудовании и программном обеспечении. 

Тема 5. Автоматизация деятельности кадровой службы на основе современных информационных технологий.

Тема 6. Автоматизация анализа уровня социально-экономического развития региона на основе современных информационных технологий.

Тема 7. Разработка электронного учебного пособия. 

Тема 8. Разработка интернет-представительства организации.

Тема 9. Разработка базы данных Муниципального бюджетного детского образовательного учреждения.

Тема 10. Разработка сети сайтов, предназначенных для продвижения товаров и услуг.

Тема 11. Разработка подсистемы автоматизации обслуживания клиентов.

Тема 12. Разработка базы данных учета диспансеризации детей.

Тема 13. Разработка приложения «Создание конфигурации компьютера».

Тема 14. Разработка автоматизированного рабочего места для решения профессиональных задач.

Тема 15. Разработка подсистемы автоматизированной обработки документов коммерческого предприятия.

Тема 16. Моделирование элементов криптографической защиты при изучении дисциплины «Информационная безопасность компьютерных систем».

Тема 17. Разработка автоматизированной системы учета и анализа деятельности предприятия малого бизнеса.

Тема 18. Разработка автоматизированной информационной системы учета замечаний о работе оборудования и программного обеспечения.

Тема 19. Разработка информационной системы учета рейтинга сотрудников организации.

Тема 20. Разработка подсистемы диспетчерской службы в системе управления транспортным предприятием.

4. Требования к выпускной квалификационной работе и 

общие рекомендации по ее выполнению 

4.1 Выпускная квалификационная работа должна содержать самостоятельно выполненную разработку информационной, измерительной или управляющей системы или ее части, аппаратных средств и программного обеспечения специализированных устройств и систем, программного комплекса, обеспечивающего решение системных или прикладных задач, законченное научное исследование, оформленное в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСПД.

4.2. Руководители ВКР назначаются из числа профессоров, доцентов, высококвалифицированных преподавателей и научных сотрудников университета с учетом профессиональных интересов и объемов утвержденной учебной нагрузки. Руководителями могут быть научные сотрудники и высококвалифицированные специалисты других учреждений и предприятий с достаточной теоретической подготовкой.  

4.3. В обязанности руководителя ВКР входит:  

- формулирование темы ВКР и согласование ее с заведующим выпускающей кафедрой; 

- составление задания на производственную практику по изучению объекта практики и сбору материала для выполнения ВКР;  

- составление задания и графика выполнения ВКР;  

- оказание необходимой помощи студенту при составлении плана ВКР, при подборе литературы и фактического материала в ходе квалификационной практики; 

- консультирование студента по вопросам выполнения ВКР согласно установленному на семестр графику консультаций;  

- постоянный контроль за сроками выполнения ВКР, своевременностью и качеством написания отдельных глав и разделов работы с отметкой  в графике; 

- написание отзыва на выполненную выпускную квалификационную работу;  

- консультативная помощь студенту в подготовке текста доклада и иллюстративного материала к защите; 

- принятие решения о готовности ВКР к защите, подтвержденного соответствующими подписями на титульном листе ВКР. 

4.4. Контроль работы студента, проводимый руководителем, дополняется контролем со стороны кафедры. На заседаниях кафедры должны осуществляться заслушивания сообщений руководителей о ходе подготовки ВКР.

4.5. По представлению руководителя ВКР на заседаниях кафедры могут проводиться заслушивания отчетов студентов, предварительные защиты ВКР.

4.6. По отдельным разделам ВКР студенту могут быть назначены консультанты из числа ППС университета, а также высококвалифицированных специалистов и научных сотрудников других учреждений.

4.7. В обязанности консультанта входит: 

- формулирование задания на выполнение соответствующего раздела ВКР по согласованию с руководителем ВКР; 

- определение структуры соответствующего раздела ВКР; 

- оказание необходимой консультационной  помощи студенту при выполнении соответствующего раздела ВКР; 

- проверка соответствия объема и содержания раздела ВКР заданию; 

- принятие решения о готовности раздела, с подтверждением соответствующими подписями на титульном листе ВКР. 

4.8. Выполненная и оформленная ВКР, подписанная студентом, консультантами по разделам, представляется руководителю не позднее, чем за две недели до даты защиты. Руководитель изучает содержание ВКР, оформляет отзыв, ставит визу при условии согласия на допуск ВКР к защите, передает ВКР заведующему кафедрой для решения о допуске к защите. 

4.9. Заведующий кафедрой на основании наличия представленной ВКР, подписанной руководителем, консультантами по разделам, отзыва руководителя решает вопрос о допуске студента к защите и делает об этом соответствующую запись на титульном листе работы. 

4.10. Если заведующий кафедрой не считает возможным допустить студента к защите ВКР, вопрос выносится для обсуждения на заседание кафедры с участием в нем руководителя и студента. При отрицательном решении кафедры протокол заседания  представляется декану факультета для подготовки служебной записки об отчислении студента в связи с недопуском к защите ВКР.  

4.11. ВКР, допущенная заведующим выпускающей кафедры к защите, направляется на рецензию.  

4.12. Рецензенты из числа высококвалифицированных специалистов-практиков  предприятий и организаций, сотрудников научных учреждений, профессорско-преподавательского состава учебных заведений утверждаются заведующим выпускающей кафедры.  

4.13. Студенты должны быть знакомлены со списком рецензентов не позднее, чем за десять дней до даты защиты ВКР. Представление работы на рецензирование должно осуществляться не позднее, чем за пять дней до даты защиты. 

4.14. Студент представляет ВКР, отзыв руководителя и рецензию на кафедру не менее чем за один рабочий день до защиты. Представление ВКР в государственную аттестационную комиссию (ГАК) по защите ВКР организует заведующий кафедрой. 

4.15. Студент вправе выйти на защиту ВКР с неудовлетворительной оценкой  рецензента. В этом случае обязательно присутствие рецензента на заседании ГАК по защите ВКР.

5. Содержание выпускных квалификационных работ

5.1. Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль подготовки Прикладная информатика в менеджменте должна содержать следующие необходимые элементы:

· программный продукт, если работа связана с разработкой или модернизацией автоматизированной информационной системы;

· пояснительную записку.

5.2. Программный продукт представляется на электронном носителе и сопровождается инструкцией для инсталляции и запуска программы. 

5.3. Пояснительная записка должна в краткой и четкой форме раскрывать творческий замысел работы, содержать описание методов исследований, принятые методы расчета и сами расчеты, описание проведенных экспериментов, их анализ и выводы по ним, технико-экономическое сравнение вариантов и при необходимости снабжаться иллюстрациями, графиками, эскизами, диаграммами, схемами и т.п.

5.4. Пояснительная записка должна быть написана технически и стилистически грамотно. Формальные требования: четкость структуры; логичность и последовательность; точность приводимых сведений; ясность и лаконичность изложения; соответствие изложения материала нормам литературного русского языка. 

5.5. Объем пояснительной записки составляет от 70 до 100 стр. текста с расчетами, обоснованиями, необходимыми иллюстрациями и рисунками (располагаются только на одной стороне листа). 

Объем любого из разделов пояснительной записки зависит от типа проекта, задания и глубины проработки данного вопроса в проекте.

В приложения выносятся тексты программ на исходных языках, иллюстрации большого объема, примеры входных и выходных документов программных систем, тестовые примеры.

5.6. Рекомендуется следующий состав пояснительной записки:

- титульный лист; 

- задание на выполнение ВКР;

- аннотация;

- содержание;

- введение;

- основная часть (основной текст записки в соответствии с утвержденным заданием);

- заключение;

- перечень сокращений, условных обозначений, символов, терминов (при необходимости);

- нормативные ссылки (при необходимости);

- список литературы;

- приложения (в случае необходимости);

- спецификация (при необходимости).

5.7. Возможно рассмотрение других требований, обусловленных областью применения и условиями эксплуатации (если указано в ТЗ на проектируемую систему или перечне вопросов, подлежащих рассмотрению в ВКР).

5.8. В зависимости от тематики работы список разделов может быть расширен и детализирован. Названия разделов, касающихся технической части проекта, должны быть адаптированы к реальному содержанию раздела и работы в целом, без потери общей сущности.

5.9. Аннотация – краткая характеристика проекта с точки зрения его назначения, содержания, вида, формы и других особенностей. Аннотация включает характеристику основной темы, проблемы объекта, цели работы и её результаты.

5.10. Во введении дается краткое описание области, в которой будет вестись разработка, приводится критический обзор состояния дел в ней, обосновывается новизна и актуальность темы ВКР, определяются цели и задачи ВКР.

5.11. В общем виде основная часть записки должна включать следующие разделы:

· Техническое задание на разрабатываемый объект или систему.

· Постановка задачи (анализ поставленных задач и разработка системы на общесистемном уровне).

· Выбор и обоснование программных средств реализации проекта.

· Разработка системы на структурном уровне.

· Разработка алгоритмов, сценариев работы, протоколов взаимодействия, человеко-машинных интерфейсов и т.д.

· Разработка программного продукта.

· Вопросы экологии и охраны труда. 

5.12. Техническое задание на разрабатываемый объект или систему составляется в соответствии с направлением тематики работы и принятыми на данном производстве (по месту выполнения ВКР) нормами и рекомендациями (стандартами), но в общем случае должно содержать следующие пункты:

· Название разработки.

· Цель разработки.

· Область применения.

· Основные функции, реализуемые в разрабатываемой системе.

· Технические требования к разработке: детальный перечень решаемых задач и реализуемых функций, достигаемые показатели и характеристики.

· Вопросы информационного взаимодействия с другими системами.

· Ограничения на проектные решения, связанные с условиями разработки, эксплуатации и сопровождения объекта или системы.

· Дополнительные требования к проекту.

5.13. Постановка задачи. Раздел содержит описание проектируемой системы на функциональном уровне: 

· выделение перечня решаемых задач;

· описание выходной и входной информации;

· выбор методов их решения;

· выбор средства, обеспечивающие их решение;

· определение механизма взаимодействия подсистем и модулей. 

Формальное описание решения поставленной задачи в наиболее общем виде может проводиться в виде функциональных схем, таблиц или структурных схем алгоритмов.

5.14. Разработка системы на структурном уровне. В разделе на основе анализа поставленных задач и выбранных средств их решения осуществляется выбор аппаратных и программных средств для реализации алгоритма. Доля аппаратных и программных средств может быть различна, при выборе должен проводиться сравнительный анализ различных вариантов и технико-экономическое обоснование принятого решения.

5.15. Разработка программных средств. Содержание и объем этой части пояснительной записки существенно зависят от тематики ВКР и должны логически вытекать из предшествующих разделов системной, информационной и алгоритмической разработки (которые являются сутью ВКР и подлежат защите перед комиссией).

5.16. В заключении определяется степень достижения цели ВКР и решения поставленных задач, оцениваются полученные результаты, перечисляются области применения разработанного средства и пути его дальнейшего усовершенствования.

5.17. Список литературы. В этом разделе указываются источники информации, которые были использованы в процессе работы на ВКР. В тексте пояснительной записки должны содержаться ссылки на источники информации.

5.18. В приложениях пояснительной записки приводятся тексты программ на исходном языке. Распечатка программ должна быть структурирована и содержать комментарии.

Текст модуля следует начинать с описания его внешних спецификаций, которые содержат все сведения, необходимые вызывающим его модулям, а именно:

· имя модуля, описание функции, выполняемой модулем,

· список параметров − число и порядок параметров, передаваемых модулю,

· входные параметры − точное описание всех входных параметров (формат, размер, единицы измерения, диапазон значений),

· выходные параметры − точное описание всех данных, которые возвращаются модулем (в частности, здесь желательно указать функциональную связь между входными и выходными данными, а также выходные данные, которые получаются при неверных входных данных),

· внешние эффекты − описание всех внешних событий, происходящих при работе модуля.

5.19. За принятые в ВКР технические решения, правильность всех вычислений, результаты эксперимента, выводы, оформление пояснительной записки и графической части отвечает студент, автор ВКР.

6. Защита выпускной квалификационной работы

6.1. На защиту ВКР представляются следующие материалы:  

в обязательном порядке: 

· оригинал пояснительной записки к выпускной квалификационной работе (с визами руководителя, консультантов по разделам и заведующего кафедрой);

· отзыв руководителя по установленной форме;  

· рецензия на выпускную квалификационную работу по установленной форме;

· программный продукт, если работа связана с разработкой или модернизацией автоматизированной информационной системы;

· электронный вариант презентации выпускной квалификационной работы;

· диск с электронными версиями пояснительной записки к ВКР, программным продуктом (при его наличии в рамках ВКР), презентации ВКР;

в инициативном порядке: 

· материалы, подтверждающие качество выполненного исследования (справку о внедрении, акт о внедрении, публикации и т.д.); 

· другие материалы в соответствии с требованиями тематики ВКР. 

6.2. Защита ВКР начинается с доклада студента по теме выполненной работы. На доклад по ВКР отводится до 10 минут. 

6.3. Студент в ходе защиты ВКР должен излагать основное содержание выполненной работы. В процессе доклада может использоваться компьютерная презентация работы, подготовленный графический (чертежи, таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основное содержание работы. 

6.4. После завершения доклада технический секретарь ГАК зачитывает отзыв руководителя ВКР и рецензента. Студенту должна быть предоставлена возможность ответить на замечания, высказанные в отзыве руководителя ВКР и в рецензии. 

6.5. После доклада и ответов на замечания члены ГАК задают студенту вопросы, соответствующие тематике работы, области, объектам и видам профессиональной деятельности выпускника в соответствии с требованиями ФГОС ВО и ОПОП по направлению подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика, профиль подготовки Прикладная информатика в менеджменте. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой. 

6.6. Решение экзаменационной комиссии об итоговой оценке ВКР основывается на оценках: 

· руководителя – качество работы, степень ее соответствия требованиям, предъявляемым к выпускной квалификационной работе; 

· рецензента – за работу в целом, учитывая степень новизны, практической значимости и обоснованности выводов и рекомендаций, сделанных автором по итогам выполненной работы;

· членов экзаменационной комиссии – за содержание работы, ее защиту, включая доклад, ответы на вопросы, замечания руководителя и рецензента.

6.7. Решение Государственной аттестационной комиссии по защите ВКР принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя.

6.8. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.

7. Критерии оценки результатов выполнения 

выпускной квалификационной работы

7.1. Рейтинг выпускной квалификационной работы обучающегося определяется по окончании ее защиты и включает в себя, как минимум, оценку качества и своевременности выполнения работы (определяется руководителем ВКР и/или заведующим кафедрой), уровня подготовки и организации доклада, аргументированность и полноту ответов на вопросы Государственной аттестационной комиссии (далее – ГАК).

7.2. Выпускная квалификационная работа оценивается по 100-балльной шкале.

7.3. Учитываются оценка руководителя ВКР и оценка членами государственной экзаменационной комиссии. Рейтинговая оценка за выполнение и защиту ВКР определяется как сумма баллов, выставленных руководителем и членами Государственной аттестационной комиссии.

7.4. Оценка выпускной квалификационной работы руководителем выставляется в пределах от 0 до 20 баллов. 

Руководитель ВКР оценивает работу по следующим критериям:

	Критерии оценки ВКР руководителем
	Количество 

баллов

	Соблюдение календарного плана выполнения ВКР
	0-5

	Качество работы: наличие анализа программных (технических) средств реализации работы, степень проработанности предметной области, количество, актуальность и ссылки на источники информации и др.
	0-5

	Степень соответствия работы требованиям, предъявляемым к ВКР
	0-5

	Степень самостоятельности при выборе темы и в процессе работы над ВКР
	0-5

	Итого:
	0-20


7.5. Оценка выпускной квалификационной работы членами государственной аттестационной комиссии в пределах от 0 до 80 баллов. Итоговая оценка ВКР членами государственной аттестационной комиссии определяется как сумма средних баллов по каждому из требований.

Члены государственной аттестационной комиссии оценивают ВКР по следующим критериям:

	Критерии оценки ВКР членами

аттестационной комиссии
	Количество 

баллов

	Актуальность работы, соответствие современному состоянию и перспективам развития науки, техники и культуры
	0-10

	Соответствие содержания ВКР заявленной теме, глубина проработки материала
	0-10

	Новизна, практическая значимость работы (включая наличие актов о внедрении и справок об апробации), положительная оценка рецензента 
	0-10

	Оформление пояснительной записки в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ВКР, в том числе, к структуре, количеству источников информации, их актуальности и ссылкам на них и др.
	0-10

	Качество подготовки презентации (другого материала)
	0-15

	Качество подготовки доклада
	0-15

	Аргументированность и полнота ответов
	0-10

	Итого:
	0-80


7.6. Балльно-рейтинговая оценка за выполнение ВКР может быть переведена в пятибалльную шкалу оценки следующим образом:

55–70 – «удовлетворительно»;

71–85 – «хорошо»;

86–100 – «отлично».

8. Перечень литературы для подготовки к выполнению 

выпускной квалификационной работы

8.1. Основная литература
1. Абдикеев, Н.М. Управление знаниями корпорации и реинжиниринг бизнеса. / Н.М. Абдикеев,  А.Д. Киселев. – М.: ИНФРА-М, 2012. – 376 с.

2. Белоцерковская И.Е., Галина Н.В., Катаева Л.Ю.  Алгоритмизация. Введение в язык программирования С++. М.: Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ». 2016. 197 с. [Электронный ресурс] URL: http://biblioclub.ru/index.php?page =book&id=428935. 

3. Вдовенко, Л.А. Информационная система предприятия. / Л.А. Вдовенко –  М.: Вузовский учебник, 2011. – 188 с.

4. Дейт К.Дж. Введение в системы баз данных. М.: Вильямс. 2017. 1328 с

5. Емельянова, Н.З. Основы построения автоматизированных систем: Учебное пособие. / Н.З. Емельянова, Т.Л. Парыка, И.И. Попова.  – М.: Издательство «Экзамен», 2014.

6. Зенин, И.А. Право интеллектуальной собственности: Учебник. / И.А. Зенин  – М.: Юрайт, 2011.

7. Информационные системы и технологии управления: Электронный учебник / Под ред. Г.А. Титоренко. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2011. – CD-ROM.

8. Калянов, Г.Н. Моделирование, анализ, реорганизация и автоматизация бизнес-процессов. / Г.Н. Калянов – М.: Финансы и статистика, 2013. – 418 с.

9. Круподерова, Е.П. Интернет-технологии в проектной деятельности: Учеб.-метод.пособие /Е.П. Круподерова. Нижний Новгород: Мининский ун-т, 2014.

10. Культин, Н.Б. Инструменты управления проектами: Project Expert и Microsoft Project. / Н.Б. Культин – М.: BHV, 2012.

11. Малюк,  А.А. Введение в защиту информации в информационных системах: Учебное пособие для вузов. / А.А. Малюк  – М.: Горячая линия – Телеком, 2014. – 147 с.

12. Окулов С.и др. Задачи по программированию. М.: Бином. Лаборатория знаний. 2014.823 с..

13. Сатунина, А.Е. Управление проектом корпоративной информационной системы предприятия. / А.Е. Сатунина – М.: Финансы и статистика, 2014. – 268 с.

14. Поган, А.М. Delphi. Руководство программиста. / А.М. Поган – М.: Эксмо, 2012. – 480 с.
15. Черемных, С.В. Структурный анализ систем: IDEF-технологии. / С.В. Черемных – М.: Финансы и статистика, 2011. – 208 с.
8.2. Дополнительная литература

1. ISO/IEC 12207:1995. (ГОСТ Р – 1999). ИТ. Процессы жизненного цикла программных средств.

2. ISO/IEC 15271:1998. (ГОСТ Р – 2002). ИТ. Руководство по применению ISO 12207.

3. ISO/IEC 16326:1999. (ГОСТ Р – 2002). ИТ. Руководство по применению ISO 12207 при административном управлении проектами.

4. ISO/IEC 15504 – 1-9:1998.  ТО. Оценка и аттестация зрелости процессов жизненного цикла программных средств. Ч.1. Основные понятия и вводное руководство. Ч.2. Эталонная модель процессов и их зрелости. Ч.3. Проведение аттестации. Ч.4. Руководство по проведению аттестации. Ч.5. Модель аттестации и руководство по показателям. Ч.6. Руководство по компетентности аттестаторов. Ч.7. Руководство по применению при усовершенствовании процессов. Ч.8. Руководство по применению при определении зрелости процессов поставщика. Ч.9. Словарь. 

5. ISO 9000-3:1997. Стандарты в области административного управления качеством и обеспечения качества. Часть 3. Руководящие положения по применению стандарта ISO 9001 при разработке, поставке и обслуживании программного обеспечения.

6. ISO 9000:2000. (ГОСТ Р – 2001). Система менеджмента (административного управления) качества. Основы и словарь.

7. ISO 9001:2000. (ГОСТ Р – 2001). Система менеджмента (административного управления) качества. Требования.

8. ISO 9004:2000. (ГОСТ Р – 2001). Система менеджмента (административного управления) качества. Руководство по улучшению деятельности.

9. ISO 10005: 1995 – Административное управление качеством. Руководящие указания по программам качества. 

10. ISO 10006: 1997 – Руководство по качеству при управлении проектом.

11. ISO 10007: 1995 – Административное управление качеством. Руководящие указания при управлении конфигурацией.

12. ISO 10013: 1995 – Руководящие указания по разработке руководств по качеству.

13. ISO 10011-1-3: 1990. Руководящие положения по проверке систем качества. Ч.1. Проверка. Ч.2. Квалификационные критерии для инспекторов-аудиторов систем качества. Ч.3. Управление программами проверок.

14. ISO 9126:1991. (ГОСТ – 1993). ИТ. Оценка программного продукта. Харак​теристики качества и руководство по их применению.

15. ISO/IEC 14598-1-6:1998-2000. Оценивание программного продукта. Ч.1. Общий обзор. Ч. 2. Планирование и управление. Ч. 3. Процессы для разработчиков. Ч.4. Процессы для покупателей. Ч.5. Процессы для оценщиков. Ч.6. Документирование и оценивание модулей.

16. ISO/IEC 9126-1-4. (проекты). ИТ. Качество программных средств: Ч.1. Модель качества. Ч.2. Внешние метрики. Ч. 3. Внутренние метрики. Ч.4. Метрики качества в использовании.

17. ISO/IEC 14756: 1999. ИТ. Измерение и оценивание производительности программных средств компьютерных вычислительных систем.

18. ISO/IEC 12119:1994. (ГОСТ Р – 2000 г). ИТ. Требования к качеству и тестирование. 

19. ISO 13210:1994. ИТ. Методы тестирования для измерения соответствия стандартам POSIX.

20. ANSI/IEEE 1008 - 1986. Тестирование программных модулей и компонентов ПС.

21. ANSI/IEEE 1012 - 1986. Планирование верификации и подтверждения достоверности качества (валидации) программных средств.

22. ISO 9945-1:1990 (IEEE 1003.1). ИТ. Интерфейсы переносимых операционных систем. Ч.1. Интерфейсы систем прикладных программ (язык Си).

23.  ISO 9945-2:1992 (IEEE 1003.2). ИТ. Интерфейсы переносимых операционных систем. Часть 2. Команды управления и сервисные программы.

24. ISO/IEC 15846:1998. ТО. Процессы жизненного цикла программных средств. Конфигурационное управление программными средствами. 

25. ISO/IEC 14764: 1999. (ГОСТ Р – 2002). ИТ. Сопровождение программных средств.

26. ISO/IEC 15408 -1-3. 1999. (ГОСТ Р – 2002). Методы и средства обеспечения безопасности. Критерии оценки безопасности информационных технологий. Ч.1. Введение и общая модель. Ч. 2. Защита функциональных требований. Ч. 3. Защита требований к качеству.
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, 

ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

	№ изменения 1, дата 16.06.2021; раздел 2, номер пункта с изменением

Изменение № 1, от 16.06.2021 г. 

раздел «Требования к уровню подготовки выпускника»

	БЫЛО

Шифр компетенции

Расшифровка компетенции

Степень сформированности компетенций

Повышенный

Пороговый

Оптимальный

Допустимый

Критический

Универсальные компетенции (УК)

УК-8

Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций

Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности

Умеет с посторонней помощью выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения

УК-9

Не было
Не было
Не было
Не было
УК-10

Не было
Не было
Не было
Не было
Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

ОПК-2

Способен использовать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности

Владеет навыками применения современных информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности

Умеет выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности

Знает современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности



	СТАЛО

Шифр компетенции

Расшифровка компетенции

Степень сформированности компетенций

Повышенный

Пороговый

Оптимальный

Допустимый

Критический

Универсальные компетенции (УК)

УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Умеет с посторонней помощью выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения

УК-9

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Владеет необходимыми знаниями, позволяющих самостоятельно принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Умеет принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Знает основные экономические понятия

УК-10

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Демонстрирует полное знание нормативно-правовых актов в сфере антироррупционного законодательства

Демонстрирует в большинстве случаев знание нормативно-правовых актов в сфере антироррупционного законодательства

Демонстрирует фрагментарные знания нормативно-правовых актов в сфере антироррупционного законодательства

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

ОПК-2

Способен понимать принципы работы современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности

Владеет навыками применения современных информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности

Умеет выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности

Знает современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности



	Основание: 

В связи с изменениями, вносимыми в актуализированные ФГОС ВО 3++, на основании приказов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации: от 26.11.2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования» (Зарегистрирован 27.05.2021 № 63650); от 08.02.2021 г. № 83 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования – бакалавриат по направлениям подготовки», а также изменениями, вносимыми в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, по вопросам воспитания обучающихся, в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся»

Подпись лица, внесшего изменения ______________________
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